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e-Rehberlik

1. e- Rehberlik Sistemi Ka¢ Boliimden Olusur?

Okul Rehberlik Hizmetleri Boliimii, Ogrenci Randevu Alma Boliimii, Raporlama Béliimii, Uzaktan Egitim Boliimii ve Hizmetici Egitim

Boliimii olmak tizere bes boliimden olusmaktadir.

Sekil 1

e-Rehberlik

Okul Rehberlik Ogrenci

Hizmetleri Ra‘.’.°f'ar.'.‘a Randevu Alma
Bolumd

Bolimu Bolimu

Uzaktan Hizmetigi
Egitim Bolum{i Egitim Bolimi

2. e- Rehberlik Sistemi Kimler Tarafindan Kullanilir?

Sistem; Bakanligimiza bagl her tiir ve kademedeki okul ve kurumlarda gorev yapan rehberlik 6gretmenleri, okul ve kurum miidiirleri, il/Ilge

Milli Egitim Miidiirliiklerinde gorevli yetkili kisi ve Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan kullanilir.

3. e- Rehberlik Sisteminde Kim, Hangi Boliime, Ne Derecede Erisebilir?

e- Rehberlik sisteminde kullanicilara gore erisim izni su sekildedir;
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3.1 Rehberlik Ogretmeni

Okulda sundugu rehberlik hizmetlerine iligkin verileri bireysel ve grup bazli sisteme isleme, okulda yapilan ¢aligsmalara iliskin sube, sinif ve okul
diizeyindeki sayisal verilere ise sistem iizerinden takip etme yetkisine sahiptir (Okul Rehberlik Hizmetleri ve Raporlama Boliimiine Erigim

Yetkisi)

3.2 Okul/Kurum Miidiirii

Gorev yaptig1 okulun sinif ve subelerinde gergeklestirilen rehberlik hizmetleri ¢alismalarinin sayisal verilerine erisim yetkisine sahiptir. Ayrica
Rehberlik ve Arastirma Merkezi 6grenci yonlendirme formlarmin sistem ilizerinden génderilmesi siirecinde onaylama yetki ve sorumluluguna

sahiptir. (Raporlama Boliimiine Erigim Yetkisi)

Not: Rehberlik ve aragtirma merkezi 6grenci yonlendirme formlari, sistem tizerinden génderilmeden 6nce bir niishasinin imzali sekilde kurumda

muhafaza edilmesi gerekmektedir.
3.3 Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Merkez miidiirli; kurumunda gergeklestirilen ¢calismalarin sayisal verileri ile birlikte, rehberlik ve arastirma merkezi’nin sorumluluk bolgesinde
bulunan her tiir ve kademedeki okulun rehberlik hizmetleri ¢aligmalarinin sayisal verilerine sinif, okul, okul tiirii, egitim kademesi ve il¢e bazinda
erisim yetkisine sahiptir. (Raporlama Boliimiine Erigsim Yetkisi).

Rehberlik 6gretmeni, kurumda sundugu rehberlik hizmetlerine iliskin verileri bireysel ve grup bazli sisteme isleme, kurumunda yapilan
caligmalarin sayisal verilerini ise sistem tiizerinden takip etme yetkisine sahiptir (Rehberlik ve arastirma merkezi Rehberlik Hizmetleri ve
Raporlama Boéliimiine Erisim Yetkisi).
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Not: “Egitsel Degerlendirme Istegi Formu” ve “Bireysel Gelisim Raporu” okul tarafindan sisteme kaydedildikten sonra rehberlik ve arastirma
merkezi tarafindan “Ram — Form Gériintiileme Islemleri” sekmesinden gériintiilenebilecektir.

3.4 ilce Milli Egitim Miidiirliikleri

flge Milli Egitim Miidiirliiklerindeki Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetlerinden sorumlu sube miidiirii; Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin
sorumluluk bolgesinde bulunan her tiir ve kademedeki okulda gergeklestirilen rehberlik hizmetleri ¢alismalarinin sayisal verilerine sinif, okul,

okul tiirli, egitim kademesi bazinda erisim yetkisine sahiptir. (Raporlama Boliimiine Erigim Yetkisi)
3.5 i1 Milli Egitim Miidiirliikleri

I1 Milli Egitim Miidiirliiklerindeki Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetlerinden sorumlu sube miidiirii, Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin sorumluluk
bolgesinde bulunan rehberlik ve arastirma merkezi, ilge ve her tiir/kademedeki okulun rehberlik hizmetleri ¢aligmalarinin sayisal verilerine sinif,

okul, okul tiirii, egitim kademesi ve il¢e bazinda erisim yetkisine sahiptir. (Raporlama Boliimiine Erisim Yetkisi)
3.6 Bakanhk

Ulke genelinde her tiir ve kademedeki okullarda gerceklestirilen rehberlik hizmetleri ¢alismalarinin sayisal verilerine smif, okul, okul tiirii, egitim

kademesi, rehberlik ve arastirma merkezi, ilge ve il diizeyinde erigim yetkisine sahiptir (Raporlama Béliimiine Erigim Yetkisi).
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4. e- Rehberlik Sistemi Okul Rehberlik Hizmetleri Sekmesi Nasil Calisir?

Sekil2

REHBERLIK

HiZMETLERI

BiREYSEL

ONLEYiCi VE
GELISIMSEL
HiZMETLER

ONLEYicCi VE
GELiSIMSEL
HiZMETLER

X | |

DESTEK
HiZMETLER

iYILESTIRICI
HiZMETLER

iYILESTIRICi
HiZMETLER

DESTEK
HiZMETLER

Sevk
(Yonlendir
me)

Grupla
Psikolojik
Danisma

Bireyi
Tanima
Calismalar

Bireysel
Psikolojik
Danisma

Bireyi
Tanima
Calismalar

Bilgi Verme Yoéneltme Psikososyal Miisavirlik Bilgi Verme Yoéneltme Psikososyal Miisavirlik

Miidahale

Caligmalan Ve izleme Miidahale Calismalan Ve izleme

Rehberlik 6gretmeni, mebbis kullanic1 adi1 ve sifresi ile sisteme girig yaptiktan sonra e-rehberlik sekmesine ulasir. e- Rehberlik agilir
sekmesi icerisinden “Okul Rehberlik Hizmetleri” sekmesi tiklandiktan sonra sistem, bireysel ve grup olmak iizere iki agilir sekme getirir.

Yapilan ¢alismanin igerigine gére bu sekmelerden biri tercih edilir.
Tercih edilen sekme bireysel islemler sekmesi ise siire¢ su sekilde gerceklestirilir;

4.1 Bireysel

o Acilir sekme icerisinden “Bireysel” sekmesi secilir.
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Sekil 3

BIiREYSEL

I_| 1

ONLEYiCi VE
GELISIMSEL
HiZMETLER

o DESTEK
IVILESTIRiCi HIZMETLER

HiZMETLER

Bireysel
Psikolojik
Danisma

Sevk
(Yonlendirme)

Bireyi Tanima Bilgi Verme Yoneltme Ve
Calismalan Calismalari izleme

Psikososyal

Miidahale Musavirlik

Bireysel sekme altinda agilan kutucuklar igerisinden goriisme igerigine uygun hizmet sekmesi (Onleyici ve Gelisimsel, Iyilestirici Hizmetler ve

Destek Hizmetleri) secilir.
Onleyici ve Gelisimsel Hizmetler sekmesi segildiginde sistem acilir kutu igerisinden asagidaki ii¢ sekmeyi getirir.

+¢ Bireyi Tanima Caligmalari
+ Bilgi Verme Calismalari

% Yoneltme ve Izleme
Iyilestirici Hizmetler sekmesi secildiginde sistem agilir kutu igerisinden asagidaki ii¢ sekmeyi getirir.

% Bireysel Psikolojik Danisma
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¢ Psikososyal Miidahale

% Sevk (Yonlendirme)
Destek Hizmetler sekmesi secildiginde sistem agilir kutu igerisinden asagidaki sekmeyi getirir.
+»» Miisavirlik

Rehberlik 6gretmeni, birey ile yaptig1 goriigmenin icerigine gore yukarida hiyerarsik sira ile verilen sekmelerden birini seger. Yapilan
secimden sonra sistem; yapilandirilmis konulari alt sekmeler halinde ekrana getirir(Ek 1-2). Ekrana getirilen konular i¢erisinden gerceklestirilen
secimden sonra “Kaydet” butonuna tiklanir. Sistem rehberlik 6gretmeni ile birey arasinda gercgeklestirilen goriisme konularini igerik olmaksizin
sadece sayisal olarak kayit altina alir. Rehberlik 6gretmeni kaydetme islemini gergeklestirdikten sonra “Rapor Al” butonuna tiklar ve bos
goriigme formu ¢iktisini alir. Sonrasinda rehberlik 6gretmeni ile hizmet sunulan birey arasindaki siire¢ baglar. Tlim siire¢ tamamlandiktan sonra

rehberlik 6gretmeni, birey ile gergeklestirdigi goriigmenin igerigini bos goriisme formuna doldurur ve formu, gériisme dosyasinda saklar.

Not: 1) Rehberlik 6gretmeninin bireye sundugu rehberlik hizmetlerinin kategorilerine yalnizca rehberlik 6gretmeni tarafindan erisilir. Bu

nedenle rehberlik 6gretmenlerinin MEBBIS kullanici ad1 ve sifrelerini kimse ile paylasmamalari gerekmektedir.

2) Sistem tizerinde kaydi tutulan rehberlik hizmetleri kategorileri, rehberlik 6gretmenleri digindaki diger yetkili kullanicilar tarafindan

sadece sayisal veri olarak goriiliir. Goriisme igerigine ve bireyin kisisel bilgilerine kesinlikle baska kisiler tarafindan erisim saglanamaz.

3) Veli ve 6gretmen ile yapilan goriismeler; Bireysel Gorlisme Ekrani’nda; destek hizmetler > miisavirlik> veliye yonelik,

ogretmene yonelik sekmesi altinda yer almakta olup, ayrica veli gériisme ya da 6gretmen goriigme ekrani bulunmamaktadir.

Tercih edilen sekme, Grup Islemleri Sekmesi ise siirec su sekilde gerceklestirilir;
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4.2 Grup
o Acilir sekme icerisinden “Grup” sekmesi secilir.

Sekil 4

Onleyici
Gelisimsel
Hizmetler

Destek
Hizmetleri

)

iyilestirici

Hizmetler

Grupla
Psikolojik
Danigma

Yoneltme ve
Izleme

Bireyi Tanima
Calismalari

Bilgi Verme
Calismalari

Psikososyal
Midahale

Misavirlik

Onleyici ve Gelisimsel Hizmetler Sekmesi secildiginde sistem acilir kutu icerisinden asagidaki iic sekmeyi getirir.

% Bireyi Tanima Calismalari

®,

« Bilgi Verme Caligsmalari

X/

< Yoneltme Ve Izleme
Iyilestirici Hizmetler sekmesi segildiginde sistem acilir kutu igerisinden asagidaki iki sekmeyi getirir.

¢ Grupla Psikolojik Danigma

10
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¢ Psikososyal Miidahale
Destek Hizmetler sekmesi secildiginde sistem agilir kutu igerisinden asagidaki sekmeyi getirir.
% Miisavirlik

Rehberlik 6gretmeni gercgeklestirdigi caligmanin igerigine gore yukarida hiyerarsik sira ile verilen sekmelerden birini secer. Yapilan
secimden sonra sistem, yapilandirilmis konular1 alt sekmeler halinde ekrana getirir(Ek 3-4). Ekrana getirilen konular icerisinden gerceklestirilen

secimden sonra “Kaydet” butonuna tiklanir. Sistem, rehberlik 6gretmeninin grup ile gerceklestirdigi calismay1 kayit altina alir.

5. e- Rehberlik Sistemi Raporlama Boliimii Nasil Cahsir?

e - Rehberlik sisteminde veriler okul rehberlik hizmetleri boliimiinde yer alan en alt birimdeki hizmetten baglayarak kademeli olarak rapor

havuzunda toplanmaya baglar.

11



e-Rehberlik

Sekil 5

+ = <«

O - ONLEYICI VE GELISIMSEL HIZMETLER v
: L Uyruk  Segnz v ¢
: 4 Sinif 7
OOV - Bigi Verme Gabgmalan v ‘ Dizeyl Seginiz v ¢
v

OOVM - Mesioki Renberik  # ' %‘?g‘ Segna ¢
OOVMb1 - Meslek Tanitim 4‘ v

-

® Cobhy segem yagabdiruniz. Coklu segmek vera segioni simek igin CTRL tugury kullanina,

Raporlama boliimiindeki istatistiksel verilere; rehberlik 0gretmeni, okul miidiirii, ilce milli egitim midirliigii, rehberlik ve arastirma

merkezi, il milli egitim miidiirligii ve bakanlik tarafindan kendilerine tanimlanan yetki dahilinde erisim saglanir. Bu kapsamda;

12
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5.1 Rehberlik Ogretmeni

e Gorev yaptigr okul/kurumda yapilan c¢aligmalara iliskin sayisal verilere, almak istedigi veri alanina iliskin secimleri yaptiktan sonra
raporlama sekmesinden siizme yaparak erisim saglar.

e Sekil — 5’ te yer aldig1 gibi, meslek tanitimina iligkin bilgi almak icin ilgili sekmeyi isaretleyip “Rapor Olustur” butonuna tikladiktan
sonra “Meslek Tanitimima” 1iliskin sayisal verilere ulasir. Yine raporlama ekraninin sag boliimiinde yer alan “Meslek Tanitimina” iligkin
cinsiyet, goriisme tarih araligi, uyruk, sinif diizeyi, engel tiirii filtreleme islemlerinden se¢im yaparak detayli ve amaca yonelik raporlama
islemini gergeklestirir.

e Her bir hizmet alan1 i¢in sayisal verilere ayr1 ayr1 erigebilecegi gibi bireysel / grup ¢alismalari i¢in toplam veriye ayr1 ayri erisir.
5.2 Okul Miidiirii

e Gorev yaptigi okul/kurumda yapilan ¢aligmalara iliskin sayisal verilere, almak istedigi veri alanina iliskin se¢imleri yaptiktan sonra
raporlama sekmesinden siizme yaparak erisim saglar.

e Sekil — 5’ te yer aldig1 gibi, “Meslek Tanitimina” iliskin bilgi almak i¢in ilgili sekmeyi isaretleyip “Rapor Olustur” butonuna tikladiktan
sonra “meslek tanitimmna” iligkin sayisal verilere ulasir. Yine raporlama ekraninin sag boliimiinde yer alan “Meslek Tanitimina” iliskin
cinsiyet, yapilan goriismenin tarih araligi, uyruk, sinif diizeyi, engel tiirii filtreleme islemlerinden se¢im yaparak detayli ve amaca yonelik
raporlama islemini gergeklestirir.

e Her bir hizmet alani i¢in sayisal verilere ayr1 ayr1 erigsebilecegi gibi bireysel / grup ¢aligmalar i¢in toplam veriye ayr1 ayri erisir.

13
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5.3 il(;e Milli Egitim Miidiirliikleri

e Sorumluluk alaninda bulunan okul/kurumda yapilan ¢alismalara iliskin sayisal verilere, almak istedigi veri alanina iligkin sec¢imleri
yaptiktan sonra raporlama sekmesinden siizme yaparak erisim saglar.

e Sekil — 5’ te yer aldig1 gibi, “meslek tanitimina” iligkin bilgi almak i¢in ilgili sekmeyi isaretleyip “rapor olustur” butonuna tikladiktan
sonra “meslek tanittimina” iligkin sayisal verilere ulasir. Yine raporlama ekraninin sag boliimiinde yer alan “meslek tanitimma” iliskin
cinsiyet, yapilan goriigmenin tarih araligi, uyruk, sinif diizeyi, engel tiirii filtreleme islemlerinden se¢im yaparak detayli ve amaca yonelik
raporlama iglemini gerceklestirir.

e Her bir hizmet alani i¢in sayisal verilere ayr1 ayri erigsebilecegi gibi bireysel / grup ¢alismalari i¢in toplam veriye ayr1 ayri erisir.

e Raporlama sisteminde; simif diizeyi, , okul, okul tiirii, egitim kademesi, rehberlik ve arastirma merkezi diizeyindeki sayisal verilere

erisir.
5.4 Rehberlik ve Arastirma Merkezi

e Sorumluluk alaninda okul/kurumda ve ilgelerde yapilan ¢alismalara iliskin sayisal verilere, almak istedigi veri alanina iliskin se¢imleri
yaptiktan sonra raporlama sekmesinden slizme yaparak erisim saglar.

e Sekil — 5’ te yer aldig1 gibi, “Meslek Tanitimina” iliskin bilgi almak i¢in ilgili sekmeyi isaretleyip “Rapor Olustur” butonuna tikladiktan
sonra “Meslek Tanitimina” iliskin sayisal verilere ulasir. Yine raporlama ekraninin sag bdliimiinde yer alan “Meslek Tanittimina” iligkin
cinsiyet, yapilan goriismenin tarih araligi, uyruk, sinif diizeyi, engel tiirii filtreleme islemlerinden se¢im yaparak detayli ve amaca yonelik
raporlama islemi gerceklestirir.

e Her bir hizmet alani i¢in sayisal verilere ayr1 ayr1 erigsebilecegi gibi bireysel / grup ¢aligmalari i¢in toplam veriye ayr1 ayri erisir.

e Raporlama sisteminde; simif diizeyi, egitim kademesi, okul, okul tiirii ve il¢e diizeyindeki sayisal verilere erisir.

14
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5.5 i1 Milli Egitim Miidiirliikleri

e Sorumluluk alaninda bulunan okul/kurum, ilge ve rehberlik ve arastirma merkezlerinde yapilan ¢alismalara iliskin sayisal verilere, almak
istedigi veri alanina iliskin se¢imleri yaptiktan sonra raporlama sekmesinden siizme yaparak erigim saglar.

e Sekil — 5’ te yer aldig1 gibi, “Meslek Tanitimina” iliskin bilgi almak i¢in ilgili sekmeyi isaretleyip “Rapor Olustur” butonuna tikladiktan
sonra “Meslek Tanitimina” iliskin sayisal verilere ulasir. Yine raporlama ekraninin sag boliimiinde yer alan “Meslek Tanitimina” iliskin
cinsiyet, yapilan goriigmenin tarih araligi, uyruk, sinif diizeyi, engel tiirii filtreleme islemlerinden se¢im yaparak detayli ve amaca yonelik
raporlama islemini gerceklestirir.

e Her bir hizmet alani i¢in sayisal verilere ayr1 ayr1 erisebilecegi gibi bireysel / grup ¢alismalart i¢in toplam veriye ayr1 ayri erisir.

e Raporlama sisteminde; simif diizeyi, okul, okul tiirii, egitim kademesi, ilce ve rehberlik ve arastirma merkezi diizeyindeki sayisal

verilere erigir.
5.6 Bakanhk

e Ulke genelinde yapilan galigmalara iliskin sayisal verilere, almak istedigi veri alanma iliskin secimleri yaptiktan sonra raporlama
sekmesinden slizme yaparak erisim saglar.

e Sekil — 5’ te yer aldig1 gibi, “Meslek Tanmitimmna” iliskin bilgi almak i¢in ilgili sekmeyi isaretleyip “Rapor Olustur” butonuna tikladiktan
sonra “Meslek Tanitimina” iliskin sayisal verilere ulasir. Yine raporlama ekraninin sag boliimiinde yer alan “Meslek Tanittimina” iligkin
cinsiyet, yapilan goriismenin tarih araligi, uyruk, simif diizeyi, engel tiirii filtreleme islemlerinden se¢im yaparak detayli ve amaca yonelik
raporlama islemini gerceklestirir.

e Her bir hizmet alan1 i¢in sayisal verilere ayr1 ayr1 erisebilecegi gibi bireysel / grup ¢alismalari i¢in toplam veriye ayr1 ayr1 erisir.

15
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e Raporlama sisteminde; sinif, sube, simif kademesi, egitim kademesi, okul, okul tiirii, ilce, rehberlik ve arastirma merkezi, il

diizeyindeki sayisal verilere erigir.

16
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6. EK

1) Bireysel Islemler Ekrani- I

SOrusime Ayrinuiari

Bireysel / Grup : B - Bireysel

Rehberlik Alam

1. Kademe ~

I - IYILESTIRICI HIZMETLER
2. Kademae . | D - DESTEK HIZMETLER

3. Kademe : | v

Goriisme Tarihi

Goriisme Saati : | 00:00 |

Goriisme Yeri - |

iLE YAPILAN GORUSMELER

17



e-Rehberlik

2) Bireysel islemler Ekrani- I

S0rugine Ayrnnuiari

Rehberlik Alani . O - ONLEYICI VE GELISIMSEL HIZMETLER v
1. Kademe :  OQV - Bilgi Verme Calismalan v
2. Kademe : | OOB - Bireyi Tamima Calismalari

OO0V - Bilgi Verme Calismalan
3. Kademe - | OQY - Yoneltme Ve Izleme

Goriisme Tarihi

Goriisme Saati : \ 00:00 |

Goriisme Yeri -

ILE YAPILAN GORUSMELER
\\"_ —— 4
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e-Rehberlik

3) Grup islemleri Ekram - I

Okul Rehberlik Faaliyet Sayilari
Hizmeti Bilgisi
Ogrenci Kiz Sayisi

Bireysel / Grup G-Gup v ——
Okul Rehberlik ' Erkek Sayisi  : |
Hizmet Tipi Ogretmen :
1. Kademe .| O - ONLEYICI VE GELISIMSEL HIZMETLER —

1 - IYILESTIRICI HIZMETLER Veli .
s adeina D - DESTEK HIZMETLER .

) Diger
3. Kademe o il
R ** Etkinlik Onay Sayisi :

Etkinlik Tarihi * : [020042018 ** Varsa giriniz.
Faaliyet Tari | -
Seciniz * '

x\«'nlik Faalivetleri

S,
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e-Rehberlik
4) Grup islemleri Ekram - IT

Okul Rehberlik Faaliyet Sayilari
Hizmeti Bilgisi
Garenci KzSayis | |
Bireysel / Grup G-Gup ¥ i —
, Erkek Sayisi |
Okul Re?‘b'?r“k 0 - ONLEYICi VE GELISIMSEL HIZMETLER v " R
Hizmet Tipl Gdretmen : -
1. Kademe : v
Veli : -
2. Kademe * | OOB - Bireyi Tanima Galigmalari
00V - Bilgi Verme Caligmalan Diger s -
1. Kidana 00Y - Yoneltme Ve Izleme !
h ** Etkinlik Onay Saysi : .
Etkinlik Tarihi * ; |O204% ** Varsa giriniz.
| Faaliyet Turd y
. \Seginiz * : 4
K\‘\—
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e-Rehberlik

5) Rapor Ekram
Filtre SN
ehberlik Seciniz \
Hizmeti 3
Bilgisi :
, Cinsiyet Kz b
Bireysel / B - Brreysel ¥ g l ‘
Grup Tarih | l | ]
: Arahdr /
Okul Rehberlik . 4oy evici VE GELISIMSEL HIZMETLER v |
Hizmet Tipi Uyruk | TC v]
1. Kademe OOV - Bilgi Verme Caligmalari ¥ Sinif ‘ mJ
Duzeyi
2. Kademe OOVE - Egitsel Rehberlik v Engel | Gorme Yetersizligi Total "'
Tard
3. Kademe v|
OOVEDb1 - Okulun Fiziksel Imkanlan
OOVEDb2 - Okulun Sosyokultirel imkanlar| Okul
QOOVEDb3 - Okul Kurallan u
OOVEDb4 - Ogrenciyi Ilgilendiren Yonetmelikler Tard
OOVEDS - Rehberlik Servisinin Tanitilmasi
QOVEb6 - Sosyal Kulipler
ggxgtt:g : \z’::‘rgl'-:. gzl’:e:;i::lisma * Coklu segim yapabilirsiniz. Coklu segmek veya segimi silmek igin CTRL
OOVEDb9 - Serbest Zaman Dederlendirme
OOVEDb10 - Odrenme Stilleri
OOVEb11 - Sinavlarda Bagsarili Olma Ve Calisma Yollan
OOVEb12 - Sinav Kaygisi
OOVEDb13 - Ders Secimi
QOVEb14 - Okulda Secilebilecek Alan/Dallar
| OOVEb15 - Ust Odrenime Gegis Sinavlar
{ OOVEb16 - Basansizlik Nedenleri
b OOVEb17 - Devamsizlik Nedenleri B
% OOVEDb18 - 1zleme Degerlendirme
foTo)l) - Di
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