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Bakanlik tarafindan Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Plan Hazirlama Kitapcigi ve

15.08.2017 | RPD hizmetleri planinin http://orgm.meb.gov.tr adresinde yayinlanmasi, il MEM’lere resmi yazi
ile duyurulmasi
15.08.2017 . i . , . .
15.09.2017 RPD Hizmetleri Il Danisma Komisyonu tarafindan yerel hedeflerin belirlenmesi
RPD Hizmetleri il Danisma Komisyonu tarafindan belirlenen yerel hedeflerin il/ilce MEM’ler
15.09.2017 . . . .
tarafindan web siteleri ve resmi yazilar ile okul/kurumlara duyurulmasi
82?8381; Okullar tarafindan 6grenci, 6gretmen ve velilerin RPD hizmetleri ihtiyaclarinin analiz edilmesi
09102017 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yurtitme Komisyonu tarafindan ihtiyaclar dogrul-
13'10'201 v tusunda &zel hedeflerin belirlenmesi, RPD hizmetleri planinin hazirlanmasi ve RAM’lara gon-
S derilmesi
07.05.2018 | Okul/kurumlar tarafindan bir sonraki egitim 6gretim yili icin 6grenci, 6gretmen ve velilerin RPD
25.05.2018 | hizmetleri ihtiyaclarinin belirlenmesi
01.06.2018 | RPD Hizmetleri il Danisma Komisyonu tarafindan bir sonraki egitim 6gretim yili icin yerel he-
29.06.2018 | deflerin belirlenmesi




1.1. GENEL DUZEYDE HEDEF NEDIR?

Bakanlk tarafindan, her egitim 6gretim yili icin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin éncelikler dogrultu-
sunda belirlenen ve okul/kurumlardan yerine getirilmesi istenen hedeflerdir. Bakanlik tarafindan genel diizeyde iki hedef
belirlenir. 2017-2018 egitim 6gretim yil icin belirlenen hedefler asagida belirtilmistir:

1- Bagimhlikla Miicadele

2- ihmal ve istismardan Korunma

1.2. YEREL DUZEYDE HEDEF NEDIR?

RPD Hizmetleri il Danisma Komisyonu tarafindan, Millf Egitim Bakanlig Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yénet-
meligi cercevesinde, ilin ihtiyaclar dogrultusunda belirlenen ve okul/kurumlardan yerine getirilmesi istenen hedeflerdir.
iller her egitim 6gretim yili icin Bakanligin belirledigi hedeflerden farkli iki hedef belirler.

1.2.1. RPD Hizmetleri il Danisma Komisyonunun Calisma Esaslari Nelerdir?

1. RPD Hizmetleri il Danisma Komisyonu ilde RPD hizmetleri kapsaminda, genel diizeyde hedeflerin disinda okul/kurumlar
tarafindan yerine getirilmesi gereken yerel diizeyde iki hedef belirler.

2. RPD Hizmetleri il Danisma Komisyonu, yerel hedefleri belirlerken ilin ihtiyaclarini ve énceki egitim 6gretim yilinin veri-
lerini dikkate alir.

3. Yerel diizeyde hedefler, okul/kurum tiir ve kademelerinin tiimiinde uygulanabilecek hedeflerden secilir.

4. llce MEM ve RAM’lar RPD Hizmetleri il Danisma Komisyonu toplantilarina bélgelerinin rehberlik ihtiyaclari ile ilgili olarak
hazirhkh gelir.

5. Yerel hedeflerin belirlenmesi siirecinde ihtiyaca gore birden fazla toplanti yapilabilir.

6. Genel ve yerel diizeydeki hedeflere iliskin veriler RPD Hizmetleri il Danisma Komisyonu tarafindan egitim égretim yili
sonunda Bakanliga bildirilir.

7. RPD Hizmetleri il Danisma Komisyonu, kitapcikta yayinlanan takvim dogrultusunda calismalarini planlar ve yiiriitiir.

1.3. OZEL DUZEYDE HEDEF NEDIR?

Okul/kurumlar tarafindan genel ve yerel diizeyde belirlenen hedeflere ek olarak ihtiyaclar dogrultusunda belirledikleri
hedeflerdir. RPD Hizmetleri Yuritme Komisyonu okul/kurumun tir, kademe ve her tiirlii 6zelligine gore iki hedef belirler.
Hedefler belirlenirken, 6nceki egitim 6gretim yilina ait calisma verilerinden, ihtiyac analizlerinden, paydas 6neri ve goris-
lerinden yararlanihr.
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2.1. RPD HiZMETLERi PLANI NASIL HAZIRLANIR?

RPD Hizmetleri Yurtitme Komisyonu, ihtiya¢ analizlerinden, paydas éneri/goriislerinden ve énceki egitim 6gretim yilina ait
calisma verilerinden yararlanir.

RPD Hizmetleri Yuriitme Komisyonu kitapgikta yayinlanan takvim dogrultusunda RPD hizmetleri planini hazirlar. Yil iceri-
sinde ihtiyac duyulan durumlarda plan gtincellenebilir.

Rehberlik 6gretmeni olmayan rehberlik ve arastirma merkezleri okul ve kurumlarda RPD planinin hazirlanmasinda misa-
virlik eder, planlanan calismalar RPD Hizmetleri Yuriitme Komisyonu tarafindan ydritilir. Genel ve yerel diizeyde hedef-
lere iligkin calismalar, okul ya da kurumun bagl bulundugu RAM’larin koordinatérligiinde yiritilir. Ozel diizeyde hedefler
sinif rehberlik hizmetleri planinda yer alan kazanimlar dogrultusunda yerine getirilir.

2.2. SINIF REHBERLIK HiZMETLERi PLANI NASIL HAZIRLANIR?

Sinif/sube rehber 6gretmeni tarafindan, okul RPD hizmetleri plani dogrultusunda sinifin ihtiyaclari gozetilerek hazirla-
nir. Ogretmenler plani hazirlarken rehberlik 6gretmenleri ile is birligi yapar. Ornegin bireyi tanima tekniklerinden biri
uygulanacak ise, bu teknigin uygulanmasi calismasi hem okul RPD hem sinif rehberlik hizmetleri planinda yer alir.

2.3. ELEKTRONIK ORTAMDA PAYLASILAN DOSYALARIN iCERIGi NEDIR?
1. RPD Hizmetleri Plani Hazirlama Kitapcigi

2. RPD Hizmetleri Plani (access dosyasi): Plani hazirlarken Access Programi kullanmayi tercih edenler icin hazirlan-
mistir.

3. RPD Hizmetleri Plani (excel dosyasi): Plani hazirlarken Excel Programi kullanmayi tercih edenler icin hazirlanmistir.
4. Sinif Rehberlik Hizmetleri Plani (excel dosyasi): Sinif rehberlik hizmetleri plani hazirlamak icin kullanilir.

5. RPD Hizmetleri Kod Haritasi: RPD hizmetlerinin kavramsal ve bitiinciil cercevesidir. Okul ve kurumlardaki RPD hiz-
metleri ve ve sinif rehberlik hizmetlerinin sinirlarini ve cercevesini belirler.

6. Kazanim Tablosu: Okul éncesi, temel egitim ve orta 6gretim kurumlari 6grencilerine yonelik mevcut mifredattaki
yeterlik alanlarini ve kazanimlari iceren tablodur.

2.4. KOD SiSTEMIi NEDIR?

Okul ve kurumlarda sunulan RPD hizmetleri tic kategoriye ayrilarak, bas harfleri ile kodlanmistir (Ek 2). Bu kategorilere
ait alt baslklar kodlanirken yine her birinin bas harfleri secilmis, alt basliklarin icine girebilecek calismalar harf kodlarinin
yanina say! verilerek olusturulmustur. Boylece rehberlik hizmetleri alaninda yapilacak her bir calismaya kod verilmistir.

Ornegin egitim 6gretim yili basinda yapilacak olan ¢alismalardan biri olan RPD hizmetleri okul ya da kurum planinin ha-
zirlanmasi icin kod;

1. (D) Destek hizmetler (hizmet kategorisi)

2. (DP) Program gelistirme, arastirma, proje (alt baslik)

3. (DP5) RPD hizmetleri planinin hazirlanmasi (alt basliga ait bes numaral calisma) seklinde olusturulmustur.
2.4.1. Kodlama Sistemine Gecilmesinin Nedeni Nedir?

1. RPD hizmetlerinin kavramsal ve biitiinciil bir cercevesini olusturmak, RPD ve sinif rehberlik hizmetlerinin ¢ercevesini ve
sinirlarini belirlemek,

2. RPD hizmetleri planlarinin kisa zaman icerisinde kullanima acilmasi planlanan e-rehberlik sistemine dahil edilmesini
saglamak,

3. Yapilan calismalari siniflandirmak ve somutlastirmak,

4. Okullarda ve diger egitim-6gretim kurumlarinda yirttiilen RPD hizmetleri ile yilsonu calisma raporu verileri arasinda
uyum saglamak,

5. RPD ve sinif rehberlik hizmetleri plani hazirlanirken okullarin stirece dahil olmalarini saglamak amaglanmaktadir.

/
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2.4.2. Kod Listesinde Yer Alan Her Bir Calisma Rehberlik Hizmetleri Planina Alinabilir mi?

Kod listesi rehberlik hizmetleri ve siireclerini (analiz, planlama, uygulama ve degerlendirme) icermektedir. Listede mevcut
olan kodlar e-rehberlik calismalarina yansitilarak tiim hizmetlerin bu kodlar lizerinden tanimlanmasi planlanmaktadir.

RPD ve sinif rehberlik hizmetleri plani hazirlama siirecinde yil icerisinde yapilacak her bir calismayi planlamak mimkin
olmayabilir. lyilestirici hizmetler kapsaminda yapilacak bircok calisma yil icerisinde ihtiyac duyulmasi durumunda yapilir.
Bu nedenle planlara egitim 6gretim yili basinda yerlestirilmeyebilir. Ancak plan giincellemeye aciktir.

RPD ve sinif rehberlik hizmetleri planinda yer almayacak calismalar da mevcuttur. Ornegin, rehberlik ve arastirma mer-
kezlerine egitim 6gretim yili icinde ihtiya¢c duyuldugunda égrenci yénlendirilir (kodu iS1). Bu tiir calismalara planda yer
verilmez, ancak calismalara ait veriler yil sonu raporuna kaydedilir.

2.4.3. Planda Yer Almasi istenen Calismanin Kod Listesinde Olmamasi Halinde Hangi Yol izlenir?

Kod listesi, RPD hizmet kategorilerini ve bu kategorilerin alt basliklarini icermekle birlikte, tim calismalari kapsamayabi-
lir. Bu tiir durumlar icin her bir hizmet kategorisinde yer verilen alt bashklarin sonuna ‘diger’ kodu eklenmistir. Yapilmasi
planlanan calisma ‘diger’ kodu ile birlikte ilgili satira yazilir. Burada dikkat edilmesi gereken en 6nemli nokta yapilacak
calismanin hangi hizmet kategorisi ve alt bashgi icerisinde yer alacagina dogru karar vermektir. Ornegin mesleki rehberlik
alani ile ilgili yapilmasi planlanan bir calisma sunulan kod listesinde yer almiyor ise mesleki rehberlik hizmetleri altindaki
‘diger’ kodu secilir. ‘Diger* kodu ile yapilmasi planlanan calismanin adi plana yazilir. Ornegin, (OOVMg9)........coooovvererrerree.
(calismanin adi)

2.5.1. RPD Hizmetleri Plani Dosyasi Nasil Aktif Hale Gelir?

Access programi ile hazirlanmis Okul RPD hizmetleri plani dosyasina tiklandiginda ilk olarak acilacak ekran Resim 1'de
gosterilmistir. Programin aktif olmasi icin éncelikle sekilde kirmizi okla gésterilen (x) e tiklanarak pencere kapatilir. Pence-
re kapatilinca ekranda goriilen ‘icerigi etkinlestir’ veya ‘secenekler’ kutusu (‘secenekler’ kutusu secildiginde acilan ‘giivenlik
uyarisi’ ekranindan ‘bu icerigi etkinlestir’) secilir.

_! , Govenlik Uyansi  Bir kisim etkin icerik devre digi birakildi, Daha fazla aynnti icin tiklatin, igerigi Etkinlestir
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REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HiZMETLERi PLANI HAZIRLAMA PROGRAMI
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HEDEFLER m KOMISYON
HEDEFLER HEDEFLER
Resim 1



2.5.2. RPD Hizmetleri Plani Acilis Ekraninda Neler Yer Almaktadir?

Yeni Kayit Ekle: Programa birden fazla plan kaydedilecek ise kullanilir.

Numara: Programa birden fazla plan kaydedilecek ise planlara numara vermek icin kullanilir.
Onceki-Sonraki: Birden fazla plan kaydedilmis ise planlar arasinda gecis yapmak icin kullanilir.
Kayit Sil: Kaydedilmis planlar silmek icin kullanilir.

Kaydet: Hazirlanmis plani kaydetmek icin kullanilir.

Cikis: Programdan cikmak icin kullanilir.

Plan Hazirlama: Bu baslik altindaki aylar secilerek calisma plani hazirlanir. Hedefler yazilir.
Plan ciktisi Alma: Bu baslik altinda hangi ay secilirse yazici o ayin ciktisini verir.

Bilgisayara Kaydetme: Hazirlanan planlar degisik bicimlerde bilgisayara kaydedilebilir.
Komisyon: RPD Hizmetleri Yuritme Komisyonu bilgilerinin ciktisini almak ya da bilgileri bilgisayara

kaydetmek icin kullanilr.

2.5.3. Plan Hazirlama Siitunundaki Aylar Secildiginde Acilan Ekranda Neler Vardir?
1. Acilis ekranindaki bilgiler yazilarak kaydedildikten sonra plan hazirlamak icin aylar secilir.

2. Plan Hazirlama basligi altindaki aylar secildiginde acilacak ekran Resim 2’de gosterilmistir.

EYLUL AYI REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HIZMETLERI PLANI

SINIF DUZEYD | BASLANGIC VE
YAPILACAK CALISMA | o

ﬂlslolulwlrlmlalulnluﬁ

DIGER SECENEGH SECILDIGINDE ASAGIDAKE AKTIF KUTUYA YAPACAGINIZ CALISMANIN ADINI YAZINIZ
— —

2 3 q 5

7 8 ° 10

Resim 2

3. Sira No (SR) siitunu, o ay icinde yapilacak calisma sayilarini gosterir. On farkli calisma girilebilecek sekilde diizenlen-
mistir.

4. Sinif Duizeyi suitunu, calismanin yapilacagi sinif diizeyini secmek icin kullanilir. Calisma siniflara yonelik degil ise (RPD
Yiriitme Komisyonu toplantilari gibi) bu alanda secim yapilmaz.

5. Tarih stitunu, calismanin tarihi belirli ise kullanilir. Calisma bir giin siirecek ise st siradaki tarih satiri kullanilir. Calisma
belli bir zaman dilimini kapsayacak ise baslangic ve bitis tarihleri secilir.

6. Ekranin alt kisminda yer alan on adet yatay dikdortgen kutu, plana kod listesinde yer almayan bir calisma eklenecek
ise kullanilir.



2.5.4. Aylara Ait Ekran Nasil Kullanilir?
1. Bu ekran kullanilmadan 6nce Kod Listesinden/Kod Haritasindan plana alinmasi diistiniilen ¢calismalar belirlenir.

2. Ornek kullanim Resim 3’te gosterilmistir. Eylil ayinda yapilmasi planlanan ilk ¢alisma icin bir numaral calismanin
yanindaki asag yondeki ok (kirmizi okla gosterilen) tiklanir. Burada RPD hizmet kategorileri listelenmektedir. Planlanan
calismanin kategorisi secilir. Ornekte (D) Destek Hizmetler kategorisi secilmistir.
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Resim 3

3. Kategori seciminden sonra alt basliklarin listelenmeye baslayacagi bir numaral satirin ikinci kutusu (Resim 4) secilir.
Ornekte (DP) Program Yénetimi, Arastirma, Proje alt bashgi secilmistir.

EYLUL AYI REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMA HiZMETLERi PLANI
SR. YAPILACAK CALISMA SINIF DUZEYI | BASLANGIC VE
— — BITiS TARIHLERI
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Resim 4
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4. Alt baslik seciminden sonra ayni satirin tictincii kutusu segilir (Resim 5). Ornekte “(DP2) RPD Hizmetleri Yiiriitme Komis-
yonu toplantisinin yapiimasi” secilmistir. Béylece Eyliil ayinda yapilmasi planlanan ilk calisma secilmis olur.
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Resim 5

5. Yapilacak ¢alismanin plana kaydedilebilmesi icin bir numaral calismanin satirina ait tiim kutularda secim yapmak
gerekmektedir. Dogru secim Resim 6'da gésterilmistir. Uglincii kutudan sonra kalan ii¢ kutuda da ayni ¢alisma segilir.
Calisma, altinci kutuda kirmizi renkle gosterildiginde plana kaydedilebilir duruma gelmistir.
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Resim 6

6. Ekranda bir calisma satirinda alti kutu bulunmasinin nedeni RPD hizmet kategorilerindeki bazi alt basliklarin bes bélime
kadar ayrilmasidir (Ornek Resim 7, kirmizi ok).



EYLUL AYI REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HiZMETLERi PLANI
SR. YAPILACAK CALISMA SINIF DUZEYi | BASLANGIC VE
BiTiS TARIHLERi

1 | D DESTER HIZMETLER (DP) Program Yanetimi, DP2) RPD Hizmetler (DP2) RPD Hizmetleri (DP2) RPD Hizmetleri (DP2) RPD Hizmetleri
Arastirma, Proje Yuritme Komisyonu i
Tanlantsinin Vanilmas
(GOV) Bilgi verme
calismalan

Yuritme Komisyonu
Tanlantsinin Yamimas:
(OOVE) Egitsel
Rehberl ik

Yuritme Komisyonu
Tanlaptisinn Yamimas:
(OOVEg) Grup
Calismalari

Yiritme Komisyonu |7
Toplantisimn Yamimas:
k

nnlantis :
(O0VEgS) Rehberli
Servisinin Taniiimas: |7

(DMVE27) Diger

4

2 (@) GNLEYici VE
GELISIMSEL HIZMETLER

(00) Okul Rehberlik
Hizmetleri
—
3 | (D) DESTEK HIZMETLER (DM) Masavirlik

(DMV) Veliye Yénelik (DMVE) Aile Egitimleri

we Aileye Bilgi Verme

Caliemalan

(DMVE27) Diger

 ICII T [T T

[

« o]« o
« [« T« « ]«

TN [T (SN (ST (ST (SN (AT [T (ST [

I (TN (TN T (BTN (O [

O I [0 [ IO < [ IO < [ <[]

XTI [ [ (T [ [ [ [T (<l <]
I [T [T (T [ [T [ [T il <]

| —
DIGER SECENEGI SECILDIGINDE ASAGIDAKI AKTIF KUTUYA YAPACAGINIZ CALI IN ADINI YAZINIZ.

1 2 3 Yapilacak Calismanin Adi 5

6 7 8 9 10

Resim 7

7. Plana kod listesinde yer almayan bir calisma eklenecek ise hizmet kategorisine ait alt basligin altindaki ‘diger’ secilir. Bu
calismanin ne oldugu alt béliimde yer alan kutuya ‘diger’in koduyla birlikte yazilir. Ornekte ic numaral calisma icin ‘diger’

basligi secilmis, alt bélimde de ¢alisma lic numarall kutuya yazilmistir (Resim 7, mavi ok).
8. Aya ait plan kaydedilerek ‘Anasayfa’ secilir, acilis ekranina dondlir. Diger aylar planlanir.

9. Hedef baghgi secilerek RPD Hizmetleri il Danisma Komisyonunun okul/kurumun bulundugu il icin belirledigi yerel diizey-
de hedefler ve RPD Hizmetleri Yirtitme Komisyonunun belirledigi 6zel diizeyde hedefler yazilir. Kaydedilerek ‘Anasayfa’ya
dondiliir. Plan kaydedilerek ciktisi alinir.

2.6. RPD HiZMETLERi PLANI (EXCEL DOSYASI) NASIL DOLDURULUR?
2.6.1. RPD Hizmetleri Planinda Yer Alan Siitunlar Ne Anlama Gelmektedir?

Yapilacak Calisma Siitunu: Kod listesinden (Ek 1) veya Kod Haritasindan (Ek 2) yapilacak ¢calismalar belirlenerek koduyla
birlikte satirlara yerlestirilir.

Sinif Diizeyi Siitunu: Calismalarin hangi sinif diizeylerinde yapilacag belirtilir.

Tarih Siitunu: Tarih siitununu kullanmak her calisma icin zorunlu degildir. Tarihi belli olan calismalar icin tarih secilebilir.
Belli olmayan calismalar icin tarih siitunu bos birakilabilir. Birden fazla giine yayilan calismalar icin tarih aralgi verilebilir.

2.6.2. RPD Hizmetleri Planinda Yer Alan Satirlar Ne Anlama Gelmektedir?

Her bir ay icin 10 adet calisma girilebilecek sekilde diizenlenmistir. Tim satirlarin doldurulmasi zorunlu degildir. Satir
sayisi istendiginde artirilabilir.

Access dosyasina ait plan ciktisi ile Excel dosyasi plan ciktisi ayni formatta olmakla birlikte Excel dosyasinda bir sayfada

iki aya yer verilmistir. RAM’lara gonderilen planlar bu nedenle farkhlik arz edebilir.



2.7. SINIF REHBERLIK HiZMETLERI PLANI (EXCEL DOSYASI) NASIL DOLDURULUR?
2.7.1. Sinif Rehberlik Hizmetleri Planinda Yer Alan Siitunlar Ne Anlama Gelmektedir?
Ay siitunu: Calismanin yapilacagi aylar verilmistir.

Tarih stitunu: Yapilacak calismanin tarihinin belirtilebilmesi icin diizenlenen tarih siitununu kullanmak, her calisma icin
zorunlu degildir. Tarihi belli olan calismalar icin tarih secilebilir. Belli olmayan calismalar icin tarih stitunu bos birakilabilir.

2.7.2. Sinif Rehberlik Hizmetleri Planinda Yer Alan Satirlar Ne Anlama Gelmektedir?

Ay situnlarinin altindaki satirlar ay icinde yapilacak calisma listesini gosterir. Bu siitun her bir ay icin 5 adet calisma ya-
zilabilecek sekilde diizenlenmistir. Her bir satirin doldurulmasi zorunlu degildir. Ornegin Eyliil ayi icin yapilmasi planlanan
3 calisma, Ekim ayi icin 5 calisma secilebilir. Satir sayisi istendiginde artirilabilir.

2.7.3.Sinif Rehberlik Hizmetleri Planina Alinabilecek Calismalar Nelerdir?

Kitapcigin RPD Hizmet Kategorileri (Bolim 3) ve Kod Listesinden (Ek 1) yararlanilarak belirlenir. Secilebilecek 6rnek ca-
hsmalar asagidadir:

- (0)Onleyici ve Gelisimsel Hizmetler: (0S)Sinif Rehberlik Hizmetleri, (OOB)Bireyi Tanima Calismalari
- (D) Destek Hizmetleri: (DP) Program Yénetimi (DI) isbirligi

2.7.4. Kazanimlar Okul RPD ve Sinif Rehberlik Hizmetleri Planina Nasil Yerlestirilir?

Okul RPD hizmetleri planina rehberlik 6gretmeni tarafindan uygulanmasi gereken sinif rehberlik etkinliklerinin kazanimlari
yerlestirilir. Ayni kazanimlar calismalarin uyum icinde yiiriitilmesi acisindan sinif rehberlik hizmetleri planina da yerlesti-
rilir. Ancak sinif diizeylerine 6zgt sinif/sube rehber 6gretmeninin yapacagi etkinliklere ait kazanimlar Okul RPD hizmetleri
planinda yer almaz, bu kazanimlara yalnizca sinif rehberlik hizmetleri Planinda yer verilir.

Okul RPD ve sinif rehberlik hizmetleri planina alinacak kazanimlar belirlenirken Kod Listesinden (Ek 1) veya Rehberlik Ka-
zanimlari Tablosundan (EK 5) yararlanilir.
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3.1. (6) ONLEYICi VE GELiSIMSEL HiZMETLER

Onleyici rehberlik, sorunlar ortaya cikmadan énce verilen rehberlik hizmetlerini kapsar. Kapsamli gelisimsel rehberlik prog-
ramlarinda tim 6grencilerin gelisim alanlarini (kisisel/sosyal, egitsel, mesleki) ve gelisimsel gérevlerini yerine getirmeleri-
ni destekleme ve yasam becerilerini kazandirma calismalari ayni zamanda o6nleyici etkinlikler kapsamindadir.

Sinif/sube rehber 6gretmenlerinin sinifta uyguladig kazanimlari iceren grup rehberligi etkinlikleri sinif rehberlik hizmetle-
ri; okul rehberlik 6gretmenlerinin birbirini tamamlayici olarak sundugu bireyi tanima, bilgi verme, yoneltme hizmetleri ve
risk gruplari ile calismalar okul rehberlik hizmetleri kapsaminda ele alinmistir.

Rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesi sistemli ve siirekli bir degerlendirme gerektirmektedir. Sunulan hizmetlerin hedeflere
ulasma diizeyinin ortaya konulmasi, uygulamadaki aksakliklarin belirlenmesi, uygulamanin giiclii yanlarinin saptanmasi;
kisacasi sunulan rehberlik hizmetlerinin etkililiginin ortaya konulmasi izleme ve degerlendirme calismalari ile mimkuindur.

3.1.1. (OS) Sinif Rehberlik Hizmetleri

Sinif rehberlik hizmetleri, yeterlik alanlarina yonelik olarak hazirlanmis, bir dizi etkinligin siniflarda 6grencilere sistemli ve
asamal bir sekilde sunulmasidir.

Okul Oncesi Egitimde Rehberlik Programi (2012) icerisinde okul 6ncesi 6grenci diizeyi icin yedi yeterlik alani ve bu yeterlik
alanlariyla iliskili seksen tic kazanima yer verilmistir.

Sinif Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi Programi (2014) icerisinde 8.sinif diizeyi icin bes yeterlik alani ve kirk dort ka-
zanim bulunmaktadir.

ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlari Sinif Rehberlik Programi ilkégretim Etkinlik Ornekleri (2007) ve Ortaégretim Rehberlik
ve Yonlendirme Dersi Programi (2011) icin yedi yeterlik alani ve bu yeterlik alanlari ile iliskili ilkokul/ortaokul icin her sinif
diizeyinde on beser, ortadgretim icin her sinif diizeyinde otuzar kazanima yer verilmistir.

Sinif rehberlik etkinlikleri sinif/sube rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanir, uzmanlik gerektiren sinif rehberlik etkinlik-
leri okul rehberlik 6gretmeni tarafindan uygulanir.

3.1.2. (00) Okul Rehberlik Hizmetleri

Okul rehberlik hizmetleri, kisisel sosyal, egitsel ve mesleki gelisim alanlarinda bireyi tanima, bilgi verme, yoneltme hizmet-
leri ve risk grubu ile calismalar olarak sunulur. Bu hizmetler bireysel goériisme, kiiciik grup veya biyiik grup calismalari ile

verilir.

‘



3.1.2.1. (OOB) Bireyi Tanima Cahsmalari

Rehberlik hizmetleri kapsaminda yapilan bircok calismanin temelini bireyi tanima calismalari olusturur. Bireyi tanima;
bireylerin kisilik 6zellikleri, sosyoekonomik kosullari, aile 6zellikleri, cevreyle iliskileri, psikolojik uyumu, saghk durumu, ilgi
ve yetenekleri, sahip oldugu degerler, akademik basarisi gibi durumlar hakkinda test ve test disi teknikler yoluyla bilgi
toplanmasi ve elde edilen bilginin kisiyle paylasiimasini icerir. Kisiye iliskin bilgiler ihtiyac duyulmasi halinde gizlilik ilkesi
cercevesinde Uclinci sahislar ile paylasilabilir.

Bireyi tanima calismalari kisilerin ihtiyac duydugu bilgileri elde etmek tizerine planlanir. Amaca hitap etmeyecek ve geri-
bildirimde bulunulmayacak bilgi toplama calismalari yapmak zaman ve enerji israfina yol acar.

Ornegin; okul risk haritasinin olusturulmasi icin cesitli bireyi tanima teknikleri (anketi bilgi formu, gézlem vb.) kullanilir.
Kullanilan bu tekniklerin sonuclariyla riskli gruplara yonelik calismalar planlanir.

3.1.2.2. (OOV) Bilgi Verme Calismalari

RPD hizmetlerinde bireyi tanima calismalari ile baslayan siirec bilgi verme calismalari ile devam eder. Bilgi verme calis-
malari rehberlik amach bireysel goriismeler ve grup olarak goriisme, seminer, gezi, atolye calismasi, panel vs. seklinde
yapilir. Ayrica yayin hazirlama (pano, brosiir, okul internet sayfasi, rehberlik servisi sayfasi vb.) faaliyetleri ile bilgi verme
calismalari sunulur.

Destek hizmetleri kapsaminda yapilan is birligi calismalari ve bilgi toplama faaliyetleri sonucunda edinilen bilgiler bireysel
ya da grup olarak paylasihr.

3.1.2.3. (6OY) Yoneltme Ve izleme

Yoneltme; bireylerin ilgi, istek, yetenek ve kisilik 6zelliklerini dikkate alarak olumlu bir benlik kavrami gelistirebilmelerine,
seceneklerden haberdar olmalarina, potansiyellerinin farkinda olarak onu gelistirmeye calismalarina, bunlarla ilgili sorum-
lulugu tstlendikleri saglikh kararlar almalarina yonelik hizmetlerin diizenli ve siirekli bir bicimde verilmesidir.

Yoneltme hizmetlerinin verimliligi bireyi tanima ve bilgi verme hizmetlerinin etkililigine baglidir.

3.1.2.4. (OOR) Risk Grubu Rehberligi

Risk altindaki 6grencilere verilen onleyici rehberlik hizmetleridir. Dissallastirma (saldirganlik, sigara kullanimi, okuldan
kacma, akademik basarisizlik vb) ve icsellestirme (kaygi, depresyon vb) problemleri gosterme riski tasiyan gruplara yone-
lik, sorunlar ortaya cikmadan sunulan koruyucu ve dnleyici hizmetleri (bosanma sonrasi yasama uyum programi, psikolojik
dayaniklilik programi gibi) icerir.

3.2. (i) iYILESTIRICi HiZMETLER

Kisisel, sosyal, egitsel ve mesleki konularda bireylerin, uyum sorunlari, karar verme, sorumluluk alma gibi konularda su-
nulan terapétik bir siireci iceren bireysel yardim hizmetleridir. Uyum sorunu, basarisizlik, karar verme giicligu, kariyer
ve yasam planlamasi vb. problemlere sahip olan ya da kendini tanimak ve gelistirmek isteyen herkes psikolojik danisma
hizmetlerinden yararlanabilir.



Yapilandirilmamis, yasantiya dayali, glindemsiz, kisiler arasi iliskileri gelistirmeyi amaclayan, tyelerin birbirlerine dene-
yimlerini aktardiklari, grup dinamiklerinin 6n plana ¢iktigi oturumlardan olusan grup strecini icerir.

Bireyin karsilastigi cesitli durumlarla bas edemeyerek psikolojik dengesinin sarsilmasi kriz durumunu ifade etmektedir.
Kriz patolojik bir durum olmamakla birlikte bircok insanin hayatin farkli donemlerinde karsilastigi ve bazen kendi basina
atlatmakta zorluk yasadigi bir durumdur. Krize miidahale hizmetleri ile kisilerin yasam dengesini tekrardan kurmalarina
yardim etmek, duygularini ifade etmesi konusunda bireyi cesaretlendirmek, sarsilan duygusal dengenin kroniklesmesinin
ontine gecmek amaclanir. Kriz durumuna dogru yontemlerle miidahale edilmesi olumsuz gériinen bu durumun birey aci-
sindan firsata donismesini saglar.

Kisinin kendisinde ya da yakin gcevresinde ciddi saglik problemlerinin ortaya ¢ikmasi, siddete maruz kalmak, dogal fela-
ketler yasamak, sevilen birinin kaybi, ani maddi kayip gibi durumlardan etkilenen bireye midahale hizmetleri sunulmasi
o6nem arz eder.

Bireyin ihtiyac duydugu yardimin RPD servisinin miidahale alani disinda olmasi veya rehberlik 6gretmenin mesleki yeter-
liklerini asmasi durumunda bireyin ya da ailesinin uzman kurum veya kuruluslara yonlendirilmesi sevk hizmetidir. Ayrica
okulda 6grencinin yardim talep ettigi 6gretmen ya da yoneticinin 6grenciyi rehberlik servisine yénlendirmesi de sevk
hizmetleri kapsamindadir.

3.3. (D) DESTEK HiZMETLER

RPD hizmetleri 6grenci merkezli yapilandirmaci yaklasimin temel unsurlarindan biri olarak gortilmektedir. Temel hedef
ogrencinin kisisel, sosyal, egitsel ve mesleki gelisimini bitiinsel bir bakis agisiyla desteklemektir. Bu bakis acisi 6grenciye
dogrudan verilen hizmetler yaninda dolayli olarak verilen hizmetleri de kapsar. islevsel bir RPD hizmet planlamasi, veli,
ogretmen, yonetici ve cesitli kurumlarla is birligi icinde calisiimasini, veli ve 6gretmene miusavirlik edilmesini, RPD hizmet-
lerinin 6grenciye daha kapsamli bir bicimde ulasmasini saglar.

Ogrenciye sunulan RPD hizmetlerinin niteligini arttirmak icin rehberlik 6gretmeni mesleki gelisimini destekleyici calisma-
lara katilir.

Program yonetimi RPD hizmetleri ihtiyaclarinin belirlenmesiyle baslar. ihtiyaclar belirlenirken bireyi tanima teknikleri
sonuclarindan, 6grenci, veli, 6gretmen, yonetici gorislerinden, yil sonu ¢alisma raporundan, RPD Hizmetleri Yiritme Ko-
misyonu toplantilarindan yararlanilir. RPD ihtiyaci belirleme bir siirectir ve tiim yil stirer. RPD hizmetleri ve sinif rehberlik
hizmetleri plani belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda hazirlanir. Duygusal ve davranigsal sorunlar yasama ihtimali olan
gruplara onleyici ve koruyucu calismalar yapabilmek icin egitim-6gretim yili basinda okul risk haritasi cikarilir. Tim yila ait
calismalarin degerlendirilebilmesi ve RPD Hizmetlerinin gelistirilebilmesi icin yil sonu ¢alisma raporu doldurulur. Gerekli
gorilen alanlarda bilimsel arastirmalar yapilir, kapsaml calismalar icin projeler hazirlanir.

Okul/ kurum mddirlerinin, rehberlik hizmetlerinin rol ve sinirlarini belirleme, gerekli zaman, mekan ve materyali saglama,
paydaslara is birligi icinde calisma ortami saglama, rehberlik anlayisini 6g§retmen ve personele aktarma gorevleri vardir.

Sinif ve brans 6gretmenleri, 6grencilerin RPD servisinden yararlanmasini tesvik eden, mesleki formasyonu dahilinde
ogrenciye rehberlik eden, uzmanlik gerektiren konularda 6grenciyi RPD servisine yénlendiren kaynaktir.
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Ogrenciyle yapilacak her tirlii calismada ailenin destegi énemlidir. Bu nedenle yapilacak calismalarda aile, 6grenciye
sunulan rehberlik hizmeti siirecine dahil edilir.

RPD hizmetleri tim égrencilere yoneliktir. Bu nedenle hizmetin verimliligini artirmak icin okul mudird, middr yardimcisi,
rehberlik 6gretmeni, sinif ve brans égretmenleri ve veliler is birligi icinde calsir.

RPD hizmetleri gerektiginde okul disindan kurumlar ile birlikte ydritildr. Uzmanlik alanina gére RAM'larla, saglik kurulus-
lariyla, cesitli meslek orgtitleri, Is Kur ve STK’lerle is birligi yapilir.

3.3.2.1. Toplantilar

Rehberlik 6gretmenleri okul ve kurumlarda dogal lyesi oldugu veya okul/kurum yonetimi tarafindan goérevlendirildigi kurul
ve komisyonlarin toplantilarina, meslektaslariyla bir araya geldigi RAM toplantilarina katilarak isbirligini gelistirir, rehber-
lik hizmetlerinin etkili sekilde yiritilmesine katki saglar.

3.3.2.2. Faaliyetler

Rehberlik 6gretmeni 68renci gelisimine katki saglamak amaciyla gérevli olduklari okul ya da kurumlarda yiiriitilen ancak
dogrudan gérevi olmayan calismalara katilir. Ornegin; Ogrenci meclisi calismalarinda demokrasi anlayisinin gelistiriimesi
icin 6gretmenlerle birlikte calisir. Engelliler Haftasi, Yaglilar Haftas, insan Haklari ve Demokrasi Haftasi gibi 6zel giinlerde
icerik paylasimi ya da 6grencilerin RPD servisinden bilgi almalari konusunda 6gretmenlerle is birligi yapar.

3.3.2.3. Hak Savunuculugu

RPD hizmetleri biiyiik oranda bireylerin i¢sel siireclerine odaklanmaktadir. Hak savunuculugu ise engellilik, cinsiyet, etnik
koken, irk, sosyal sinif, cinsel yonelim, gérinim, dil, go¢menlik durumu, aile 6zellikleri gibi kiiltirel cesitliliginden dolayi
dezavantaj yasayan 6grencilerin icinde bulundugu cevrenin diizenlenmesine iliskin girisimleri icerir.

Ornegin, bedensel engelli bir 6grencinin sinifa ulasimini kolaylastirmak icin engelli rampasi yapilmasi ya da kolay ulasilabilir
bir sinifta 6grenim gérmesi icin okul yonetimi ile is birligi yapmak, kiz cocuklarinin egitime erisimini saglamak ve bu sayyi
arttirmak icin “Haydi kizlar okula!” gibi kampanyalar diizenlemek, bireyin yararini gézetmek amaciyla kamuoyu diizeyinde
calismalar yiritmek hak savunuculugu kapsamindadir.

Misavirlik rehberlik 6gretmeninin kisisel sosyal, egitsel ve mesleki gelisim alanlarinda 6grencinin ézel bir durumuna iliskin
veliyle, 6gretmenle, yoneticiyle calismasidir. Miisavirlik 6grencinin 6zel durumu ortaya ¢tkmadan 6nce koruyucu ve énleyici
amacla veya 6zel durumu ortaya ciktiktan sonra miidahale amaciyla yapilir. Zamaninda ve etkili yapilan bir misavirligin
RPD hizmetleri icerisinde énemli bir yeri vardir.

3.3.3.1. Veliye Miisavirlik

Veliye misavirlik, 6gretmen yonlendirmesi, rehberlik 6gretmenin veya velinin kendi talebi ile yapilir. Bu gériismelerde veli-
ye uzmanlik gerektiren hizmetler sunulur, verilen hizmet izlenir ve degerlendirilir. Aile egitimleri ve ev ziyaretleri misavirlik
hizmetleri kapsamindadir.

3.3.3.2. Ogretmene Miisavirlik

Ogrenci veya 6grenci grubunun ézel ihtiyaglarini gériismek amaciyla rehberlik 6gretmeni ve 6gretmenin karsilikli ve
profesyonel bilgi alisverisinde bulunmasidir.

Rehberlik 6gretmenleri calistigi grubun RPD ihtiyaclarina yanit verebilmek icin mesleki gelisimlerine katki saglayacak
faaliyetlere katilir.

3.3.4.1.Hizmet ici egitim

Rehberlik 6gretmeni calistigi gruba daha nitelikli bir hizmet sunmak, RPD programini daha etkili kilmak icin mahalli ve
merkezi hizmet ici egitimlere katilir. Ogrenciye dolayl ya da dogrudan RPD hizmetleri kapsaminda etkisi olmayan diger
hizmet ici egitimler (satranc, izcilik vb egitimler) mesleki gelisim kapsaminda degildir.



BOLUM 4

EK 1: RPD HiZMETLERIi KOD LiSTESI

1. (0) ONLEYICi VE GELISIMSEL HiZMETLER
1.1. (0S) Sinif Rehberlik Hizmetleri*

1.1.1. (6S0) Okul Oncesi igin Grup Rehberligi
(OSOU1-11) Okula Ve Cevreye Uyum
(OSOE12-22) Egitsel Gelisim
(OSOK23-32) Kendini Kabul
(0S0Ii33-53) Kisilerarasi iliskiler
(OSOA54-65) Aile Ve Toplum
(0S0G66-71) Givenli Ve Saglikli Hayat
(OSOM72-83) Mesleki Gelisim

1.1.2. (0SK) Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi (8.Sinif)
(OSKK1-9) Kendini Tanima
(OSKG10-15) Giivenli ve Saghkh Yasam
(OSKE16-21) Egitim Yasami
(OSKM22-35) Meslekleri Tanima
(OSKP36-44) Kariyer Planlama

1.1.3. (OST) Tiim Okul ve Kademe Tiirleri i;in Grup Rehberligi (Okuléncesi ve 8.Siniflar Haric)
(OSTU) Okula ve cevreye uyum
(OSTUI) Okula ve Cevreye Uyum (ilkokullar)
(OSTUO) Okula ve Cevreye Uyum (Ortaokullar)
(OSTUL) Okula ve Cevreye Uyum (Ortadgretim)
(OSTK) Kendini Kabul
(OSTKI) Kendini Kabul (ilkokullar)
(OSTKO) Kendini Kabul (Ortaokullar)
(OSTKL) Kendini Kabul (Ortadgretim)
(OSTI) Kisilerarasi iliskiler
(OSTIi) Kisilerarasi iliskiler (ilkokullar)
(OSTIO) Kisileraras iliskiler (Ortaokullar)
(OSTIL) Kisilerarast iliskiler (Ortadgretim)
(OSTA) Aile Ve Toplum
(OSTAI) Aile ve Toplum (ilkokullar)
(OSTAO) Aile ve Toplum (Ortaokullar)
(OSTAL) Aile ve Toplum (Ortadgretim)
(OSTG) Giivenli ve Saglikli Hayat
(OSTGI) Giivenli ve Saglikli Hayat (ilkokullar)
(OSTGO) Giivenli ve Saglikli Hayat (Ortaokullar)
(OSTGL) Giivenli ve Saglikli Hayat (Ortaégretim)
(OSTE) Egitsel Basart
(OSTEI) Egitsel Basari (ilkokullar)
(OSTEO) Egitsel Basari (Ortaokullar)
(OSTEL) Egitsel Basari (Ortadgretim)
(OSTM) Egitsel ve Mesleki Gelisim
(OSTMI) Egitsel ve Mesleki Gelisim (ilkokullar)
(OSTMO) Egitsel ve Mesleki Gelisim (Ortaokullar)
(OSTML) Egitsel ve Mesleki Gelisim (Ortadgretim)

*Bu alana ait kazanimlarin numaralar Rehberlik Kazanimlari Tablosundan (EK 5) bulunur, ilgili yeterlik alaninin koduyla
birlikte plana yerlestirilir.



1.2. (00) Okul Rehberlik Hizmetleri

1.2.1. (OOB) Bireyi Tamima Calismalar®
(B.K.A.3.a) Okul Oncesi Rehberlik Programi ihtiya¢ Analiz Formu
(S.i.1.a) Okul Oncesi Rehberlik Programi Yilsonu Kazanim Kontrol Listesi
(S.C.3.a) Okul Oncesi Rehberlik Programi ihtiyag Analizi Okul Sonug Cizelgesi
(S.C.4.a) Okul Oncesi Rehberlik Programi Kazanim Kontrol Listesi Okul Sonug Cizelgesi
(S.C.5.a) Okul Oncesi Rehberlik Programi ihtiyag Analizi Sinif Sonuc Cizelgesi
(S.C.6.a) Okul Oncesi Rehberlik Programi Kazanim Kontrol Listesi Sinif Sonug Cizelgesi
(B.K.P.1.c) Ogrenci Profili Belirleme Programi Yasam Pencerem
(S.C.11.c) Ogrenci Profili Belirleme Programi Yasam Pencerem Sonug Cizelgesi
(S.i.2.a) Ogrenci Profili Belirleme Programi Okul Risk Haritasi
(S..3.a) Ogrenci Profili Belirleme Programi Rehberlik ihtiyaclari Cizelgesi (Ogrenci)
(S.i.4.a) Ogrenci Profili Belirleme Programi Sinif Risk Haritasi
(S..7.a) Rehberlik ihtiyaci Belirleme Formu(Okul Personeli)
(S.1.8.a) Rehberlik ihtiyaci Belirleme Formu(Veli)
(B.K.G.4.c) Ogrenci Bilgi Formu
(B.K.G.12.c) Yol Haritam
(B.K.O.1.c) Bana Kendini Anlat
(B.G.G.5.a
(B.G.G.6.a

(

(

(

(

(

Kimdir Bu

Kime Gore Ben Neyim
B.G.G.9.a) Sosyometri

B.G.G.2.c) Cocugumu Taniyorum
B.K.G.3.c) Kendimi Taniyorum
OO0B1) izleme Degerlendirme
OO0B2) Diger

—_— = O

*Bu bélimin kodlar Form Haritasindan (bkz. orgm.meb.gov.tr ) alinmistir.
1.2.2. (O0V) Bilgi Verme Calismalari
1.2.2.1. (OOVK) Kisisel Sosyal Rehberlik

1.2.2.1.1 (OOVKb) Bireysel Calismalar
(OOVKb1) Aile
(OOVKb2) Saglik
(OOVKb3) Okula ve ¢evreye uyum
(OOVKb4) Sosyal Uyum
(OOVKb5) Psikolojik Uyum
(OOVKb6) Davranis Sorunlari
( )
( )
( )

QOVKb7 Sosyoekonomik konular
OOVKb8) Izleme Degerlendirme
OOVKb9) Diger

1.2.2.1.2. (O0OVKg) Grup Calismalari
(OOVKg1) Okula ve Cevreye Uyum Calismalari
(OOVKg2) Sosyal Beceri Egitimi
(O0OVKg3) Atilganlik Egitimi
(OOVKg4) Ofke Kontrolii
(OOVKg5) Akran Zorbalig
(OOVKg6) iletisim Becerileri
(O0OVKg7) Gelecegi Planlama
(OOVKg8) Hak ve Sorumluluklarini Bilme
(OOVKg9) Catisma Cézme Becerileri
(OOVKg10) Problem Cézme Becerileri
(OOVKg11) Stresle Bag Etme Becerileri
(O0VKg12) ihmal istismardan Korunma

“



1.2.2.1.3.

(O0VKg13) Bilingli Teknoloji Kullanimi

(OOVKg14) Saglikli Yasam

(OOVKg15) Tiitiin Bagimliigindan Korunma

(OOVKg16) Madde Bagimlihgindan Korunma

(O0OVKg17) Alkol Bagimliligindan Korunma

(OOVKg18) Tiirkiye Bagimlilikla Miicadele Egitim Programi (TBM)

(OOVKg19) Gelisim Dénemi Ozellikleri

(OOVKg20) Ergenleri Bilgilendirme ve Farkindalik Kazandirma Egitim Programi
(OOVKg21) izleme Degerlendirme

(OOVKg22) Diger

(OOVKY)Yayin Hazirlama (Brosiir, Biilten, Pano)

1.2.2.2.(OOVE) Egitsel Rehberlik

1.2.2.2.1.

1.2.2.2.2.

(OOVED) Bireysel Calismalar
(OOVEb1) Okulun Fiziksel imkanlari
(OOVEb2) Okulun Sosyokiiltiirel imkanlari
(OOVEb3) Okul Kurallari

(OOVEb4) Ogrenciyi ilgilendiren Yonetmelikler
(OOVEbS5) Rehberlik Servisinin Tanitiimasi
(OOVEb6) Sosyal Kuliipler

(OOVEb7) Verimli Ders Calisma

(OOVEb8) Zamani Yonetimi

(OOVEDb9) Serbest Zamani Degerlendirme
(OOVEb10) Ogrenme Stilleri

(OOVEb11) Sinavlarda Basarili Olma Ve Calisma Yollari
(

(

(

(

(

(

(

(

e — —

)
OOVEb12) Sinav Kaygisi

OOVEb13) Ders Secimi

OOVEb14) Okulda Segilebilecek Alan/Dallar
OOVEb15) Ust Ogrenime Gecis Sinavlar
OOVEb16) Basarisizlik Nedenleri
OOVEb17) Devamsizlik Nedenleri
OOVEb18) izleme Degerlendirme
OOVEb19) Diger

(OOVEg) Grup Calismalari

(OOVEg1) Okulun Fiziksel imkanlar

(OOVEg2) Okulun Sosyokiiltiirel imkanlari

(OOVEg3) Okul Kurallari

(OOVEg4) Yeni Baslayan Ogrenci Gruplari igin Tanisma Toplantisi Diizenleme
(OOVEg5) Ogrenciyi ligilendiren Yonetmelikler
(OOVEg6) Rehberlik Servisinin Tanitilmasi

(OOVEg?7) Sosyal Kuliipler

(OOVEg8) Zaman Yénetimi

(OOVEg9) Serbest Zamani Degerlendirme

(OOVEg10) Verimli Ders Calisma Teknikleri

(OOVEg11) Ogrenme Stilleri

(OOVEg12) Sinavlarda Basarili Olma Ve Calisma Yollari
(OOVEg13) Sinav Kaygisi

(OOVEg14) Ders Segimi

(OOVEg15) Okulda Secilebilecek Alan/Dallar
(OOVEg16) Ust Ogrenim Kurumlarinda Tercih Edilebilecek Alan/Dallar
(OOVEg17) Ust Ogrenim Kurumlarinin Tanitilmasi
(OOVEg18) Ust Ogrenim Kurumlarini Ziyaret Etme
(OOVEg19) Ust Ogrenime Gegis Sinavlari
(OOVEg20) Ogrenci Gruplari ile Okul Tiirii inceleme
(OOVEg21) Okullara/Sinavlara Bagvuru Kilavuzlari
(OOVEg22) izleme Degerlendirme
(OOVEg23) Diger

=



1.2.2.2.3.(OOVEY) Yayin Hazirlama (Brosiir, Biilten, Pano)

1.2.2.3.(00VM) Mesleki Rehberlik

1.2.2.3.1. (OOVMb) Bireysel Calismalar
(OOVMb1) Meslek Tanitimi
(OOVMb2) Meslek Secerken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar
(OOVMb3 Mesleklerin incelenmesi
(OOVMb4) Cevredeki Is Olanaklari Ve Calisma Kosullari
(OOVMDb5) Izleme Degerlendirme
(OOVMb6) Diger

-_— =

1.2.2.3.2. (00VMg) Grup Calismalari
(O0OVMg1) Meslek Tanitimi
(O0VMg2) Meslek Secerken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar
(O0VMg3) Ogrenci Gruplari lle Meslek inceleme
(OOVMg4) Cevredeki Is Olanaklari ve Calisma Kosullari
(O0VMg5) Ogrencilerin llgilendikleri Meslegin Icra Edildigi Is Yerlerini Ziyaret Etme
(O0OVMg6) Meslek Elemani Yetistiren Kurumlari Ziyaret Etme
(00VMg7) Ogrencilerin Bilgi Edinmek istedikleri Meslegi icra Eden Bir

Meslek Elemanini Sinifa/Okula Davet Etme

(O0VMg8) izleme Degerlendirme
(OOVMg9) Diger

1.2.2.3.3. (OOVMY) Yayin Hazirlama (Brosiir, Biilten, Pano)

1.2.3. (6OY) Yéneltme Ve izleme
(00Y1) Tercih Danismanhg
(O0Y2) Alan/Dal Tercihleri
(00Y3) Secmeli Ders
(O0OY4) Sosyal Kultipler
(OOY5) Sosyal Ve Kiiltiirel Faaliyetler
(QOY6) Ust Ogrenim Kurumuna Gecen Ogrencilerin izlenmesi
(O0Y7) Mezunlar Dernegi Faaliyetlerinin Izlenmesi
(O0Y8) izleme Degerlendirme
(OOY9) Diger

1.2.4. (OOR) Risk Grubu Rehberligi

2. (i) IYILESTIRICi HIZMETLER

2.1.

2.2.

2.3.

(iB) Bireysel Psikolojik Danisma
(iB1) Aile

(iB2) Saglk

(iB3) Okula Ve Cevreye Uyum
(iB4) Sosyal Uyum

(iB5) Psikolojik Uyum

(iB6) Davranis Sorunlari

(iB7) Sosyoekonomik Konular
(iB8) Yoneltme Yerlestirme
(iB9) izleme Degerlendirme
(iB10) Diger

e D — —

(iG) Grupla Psikolojik Danisma

(iP) Psikososyal Miidahale

(iP1) Madde Bagimlihigi

(iP2) intihar Egilimi/Girisimi

(iP3) Travma Sonrasi Normal Tepkiler (Psikoegitim)
(iP4) Yas/Kayip

/

e



2.4.

iP5) ihmal istismar

iP6) Akran Zorbalig

iP7) Danigmanlik Tedbiri
iP8) Kendine Zarar Verme
iP9) izleme Degerlendirme
iP10) Diger

Py

(iS) Sevk (Yénlendirme)
iS1) RAM’a Yénlendirme

(1S1)
(iS2) Saglik Kurulusuna Yénlendirme

(iS3) ASPB 'ye Bagh Kuruluslara Yénlendirme
(1S4) Rehberlik Servisine Yénlendirme
(IS5)
(1S6)
(157)

IS5) Bilim Ve Sanat Merkezlerine Yonlendirme

S
iS6) izleme Degerlendirme
is

IS7) Diger

3. (D) DESTEK HiZMETLER

3.1.

5522

(DP) Program Yonetimi, Arastirma, Proje

DP1) RPD Hizmetleri Yiriitme Komisyonunun Olusturulmasi

DP2) RPD Hizmetleri Yiriitme Komisyonu Toplantisinin Yapilmasi

3) Okul Psikososyal Koruma, Onleme ve Krize Miidahale Ekibinin Olusturulmasi

4) RPD Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu Tarafindan Rehberlik ihtiya¢ Analizi Calismalarinin Yapiimasi

O O

(

(

(DP3)

(DP4)

(DP5) RPD Hizmetleri Planinin RPD Hizmetleri Yiriitme Komisyonu Tarafindan Hazirlanmasi
(DP6) Sinif Rehberlik Hizmetleri Planinin Hazirlanmasi

(DP7) Simif Risk Haritasinin Olusturulmasi

(DP8) Okul Risk Haritasinin Olusturulmasi

(DP9) Yilsonu Calisma Rapor Verilerinin Elektronik Sisteme Girilmesi
(DP10) Arastirma Calismalari

(DP11) Proje Calismalari

(DP12) Diger

(Di) is Birligi
3.2.1. (DiB) Bireysel Diizeyde Yapilan is Birligi

3.2.2. (DIT) Toplantilar
(DIT1) RAM Sene Basi/Sonu Toplantilari

DIT2) RAM Mesleki Paylasim Toplantilari

DIT3) BEP Gelistirme Birimi Toplantilari

)
)
) Py
DIT4) Psikososyal Koruma, Onleme Ve Krize Miidahale Toplantilari
)
)
)
)

_|

(

(

( . P

(DIT5) Sube Ogretmenler Kurulu Toplantilari
(DiT6) Okul Aile Birligi Toplantilari
(

(

DIT7) Veli Toplantilari

DIT8) Diger

3.2.3. (DiF) Faaliyetler
(DiF1) Ogrenci Meclisi Calismalari
(DiF2) Belirli Giin Ve Haftalar ile ilgili Calismalar
(DIF3)
(DIF4)

DIF2
Aile Katihmi Calismalari
DiF4) Diger

3.2.4. (DiH) Hak Savunuculugu




3.3. (DM) Miisavirlik
3.3.1. (DMV) Veliye Yoénelik

3.3.1.1.(DMVG) Bireysel Veli Gériismeleri

(DMVG1) Aile

(DMVG2) Saghk

(DMVG3) Okula Uyum

(DMVG4) Sosyal Uyum

(DMVG5) Psikolojik Uyum
(DMVGe6) Davranis Sorunlari
(DMVG7) Sosyoekonomik Konular
(DMVG8) Yoneltme Yerlestirme
(DMVGY) izleme Degerlendirme
(DMVG10) Diger

e = D — —

3.3.1.2.(DMVE) Aile Egitimleri ve Aileye Bilgi Verme Calismalari
(DMVET) Rehberlik Servisinin Tanitilmasi

(DMVE2) Okula Uyum Calismalari

(DMVES3) Alan/Dal Tanitimi ve Secimi

(DMVE4) Ders Secimi

(DMVES) Ust Ogrenim Kurumlari

(DMVES®) Verimli Ders Calisma Teknikleri

(DMVE7) Ogrenciyi ilgilendiren Yénetmelikler

(DMVES) Ust Ogrenime Gegis Sinavlari

(DMVE9) Cevredeki is Olanaklari ve Calisma Kosullari

(DMVE10) Ogrenme Stilleri

(DMVE11) Zaman Yonetimi

(DMVE12) Serbest Zamani Degerlendirme

(DMVE13) Aile ici iletigim

(DMVE14) Anne Baba Tutumlari

(DMVE15) Ebeveynlik Becerileri

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

L — = D — —

)

)

)

)

)

DMVE16) 0-18 Yas Aile Egitim Programi
DMVE17) Baba Destek Programi
DMVE18) Stres Yonetimi
DMVE19) Ofke Yénetimi
DMVE20) Sinav Kaygisi
DMVE21) Tirkiye Bagimlilikla Miicadele Egitim Programi (TBM)
DMVE22) ihmal istismardan Korunma

DMVE23) Ozel Egitim Gereksinimli Ogrencilerin Gelisim Ozellikleri
DMVE24) Ozel Egitim Gereksinimli Ogrencilerin Egitim Olanaklari
DMVE25) Cocuk ve Ergen Gelisim Dénemleri

DMVE26) Travma Sonrasi Normal Tepkiler (Psikoegitim)
DMVE27) Diger

3.3.1.3.(DMVZ) Ev Ziyaretleri
3.3.2. (DMO) Ogretmene Yonelik

3.3.2.1.(DMOG) Ogretmen Gériismeleri
(DMOG1) Aile
(DMOG2) Saglik
(DMOG3) Okula ve Cevreye Uyum
(DMOG4) Sosyal Uyum
(DMOG5) Psikolojik Uyum
(DMOG6) Davranis Sorunlari
(DMOG?7) Sosyoekonomik Konular

!



(DMOG3) Yoneltme Yerlestirme
(DMOGY) izleme Degerlendirme
(DMOG10) Diger

3.3.2.2.(DMOE) Ogretmen Egitimleri
(DMOE1) Sinif Yénetimi
(DMOEY) iletisim Becerileri
(DMOE3) Ogrenme Stilleri
(DMOE4) Verimli Ders Calisma Teknikleri
(DMOES5) BEP Hazirlama
(DMOE®6) Cocuk ve Ergenlerin Gelisim Ozellikleri
(DMOE?7) Sinav Kaygisi
(DMOES8) Anne Baba Tutumlari
(DMOE9) Akran Zorbaligi
(DMOE10) Travma sonrasi normal tepkiler (Psikoegitim)
(
(
(
(
(
(
(
(

= — = D — —

DMOE11) Stres Yénetimi

DMOE12) Ofke Yénetimi

DMOE13) Tiirkiye Bagimlilikla Miicadele Egitim Programi (TBM)
DMOE14) ihmal istismardan Korunma

DMOE15) Ozel Egitim Gereksinimli Ogrencilerin Gelisim Ozellikleri
DMOE16) Ozel Egitim Gereksinimli Ogrencilerin Egitim Olanaklar
DMOE17) Davranis Degistirme Teknikleri

DMOE18) Diger

e = D — —

3.4.1 (DG1) Hizmet ici Egitim

EK 2: RPD HiZMETLERi KOD HARITASI

EK 3: RPD HiZMETLERi PLANI (ACCESS DOSYASI)

EK 4: RPD HiZMETLERi PLANI (EXCEL DOSYASI)

EK 5: REHBERLIK KAZANIMLARI TABLOSU

EK 6: SINIF REHBERLIK HiZMETLERi PLANI (EXCEL DOSYASI)
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