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SUNUS

Kiziltepe Rehberlik ve Arastirma Merkezi olarak, Ogrencilerimizin Tirk Milli Egitiminin genel amagclari
cergevesinde egitimde rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri; kendini taniyan, kendine sunulan egitsel ve mesleki
firsatlar1 degerlendirebilen, sorumluluk alabilen bireyler yetistirilmesini ve bireylerin toplum i¢inde saglikli bir sekilde
yagsamlarmi siirdiirebilmeleri i¢in sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerini desteklemeyi amaglamaktayiz. Sizlere,
kurumumuzda yiiriitiilen ¢alismalar hakkinda birkag bilgi paylagmak istiyorum; Kurumumuz MEB Ozel Egitim Rehberlik ve
Danigma Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin onay1 ile 2008 tarihinde hizmet vermeye baslamistir. Kurumumuz, Kiziltepe ve
Derik ilgelerinin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ile 6zel egitim hizmetlerinin planlanmasi, sunulmasi, koordineli
bir sekilde yiiriitilmesi, sunulan hizmetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi faaliyetlerini yiiriitmektedir. 2024 Vizyonu
cercevesinde kurumumuz yeniden yapilandirilarak biinyesinde yaptigi hizmetlere aragtirma ve proje faaliyetlerini ilerleterek
egitim bolgesinde olan kurum ve kurumlara rol-model olmaya baglamistir. Kurumumuz 6gretmen egitimlerine de biiylik
onem vermektedir. Bu kapsamda Rehber Ogretmen ve Psikolojik Danismanlara, Ozel Egitim Ogretmenleri ve diger brans
Ogretmenlere mesleki yeterliliklerini artirmalarma katki sunma, i birligini giiglendirme, alanla ilgili giincel bilgileri ve
uygulamalardaki iyi o6rnekleri paylasmak amaciyla atdlye ¢aligmalari, hizmet ici egitimler ve seminerler verilmektedir.
Atolye galismalar1 ve seminerlerde akademisyenler, egitici egitimine katilan 6gretmenler ve kurumumuz 6gretmenleri gorev
almaktadirlar. Bagimlilikla miicadele, danmismanlik tedbiri hizmeti, Psikososyal destek hizmetleri ve psikoegitim
caligmalarmi yiiriitmekteyiz. Ayrica bireyin kendini kesfetmesi, bilissel, duygusal ve davranissal diizeyde giiglendirilmesi
amaciyla ruh sagligi damsmanligi hizmetini ve bireyin ilgi, yetenek, kisilik ozellikleri ve mesleki degerleri agisindan kendini
tanimasi, segeneklerini fark etmesi, Kariyer karari1 vermesi gibi konularda kariyer gelisim siirecini desteklemek amaciyla
kariyer danismanlig1 ve tercih donemlerinde tercih danismanligi hizmetlerini sunmaktayiz.
Kurumumuz rehberlik faaliyetleri kapsaminda bolgemizde rehber 6gretmeni olmayan kurum ve kurumlara rehberlik ve
danigmanlik hizmeti sunmakta olup; bu kapsamda bdlgemizde bulunan tiim kurumlar rutin olarak ziyaret edilerek, 6gretmen,
ogrenci ve velilerimize yonelik caligmalar yiiriitilmektedir. Ayrica, sorumluluk bolgemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda
bilimsel arastirma yontem ve tekniklerini kullanarak her egitim O6gretim yilinda arastirmalar yaparak arastirmalarin
sonuclarina goére Ogrencilere, ailelere, 6gretmenlere yonelik rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin brosiir,
biilten, dergi, kitapgik gibi yayinlar, psikoegitim programlari, grup rehberlik etkinlikleri ile egitim igerikleri hazirlayarak
ilgili hizmet alaninda gorevli personelin kullanimina sunmaktayiz. Bu c¢abalar, hem &grencilerimizin hem de
Ogretmenlerimizin daha etkili bir 6grenme siireci gegirmelerine katki saglamay1 hedeflemektedir. Siz degerli velilerimiz ve
Ogretmenlerimiz ile ig birligi i¢inde calisarak, cocuklarimizin daha iyi bir gelecege hazirlanmalarina destek olmay1
strdirecegiz. Bu siiregteki katkilarimiz ve ilginiz i¢in simdiden tesekkiir ederim. Kiziltepe Rehberlik ve Arastirma Merkezi
2028 Vizyonu cergevesinde yapacagi caligmalarla bolgesinde lider ve yon gosterici olmaya devam ederek; 6gretmenlerimize
rol-model, 6grencilerimize yeni ufuklar agacak sekilde vizyoner ¢aligmalarina devam edecektir. Sizleri Kiziltepe Rehberlik

ve Arastirma Merkezi'mize bekler, saglikli ve basarili bir egitim 6gretim yili dilerim.

Ferhat YiGIT
Kurum Maduri
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi
Strateji Gelistirme Kurulu: Kurulumuz kurum midarinin bagkanhginda, 6zel egitim

hizmetleri boliim baskani, rehberlik hizmetleri bolim baskani, bir psikolojik danigman ve

rehber 6gretmen, bir fizyoterapist olmak tizere 5 kisiden olusmaktadir.

Stratejik Plan Ekibi: Ekibimiz kurum miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve Ust kurul tiyesi olmayan mudir
yardimcist bagkanliginda 6zel egitim hizmetlerinden 2, rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri

boliimiinden 2 6gretmen olmak tizere 5 kisiden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Ferhat YIGIT Kurum Muduri Gulcan KARAKOC Miidiir Yardimcisi

Ridvan KAVRAR Ozel Egitim  [Sercan ERGUL Psikolojik Danisman ve
Hizmetleri Rehber Ogretmen
Bolim Baskani

Yusuf AYDIN Rehberlik Ahmet AYDIN Psikolojik Danisman ve
Hizmetleri Rehber Ogretmen
Bolim Baskani

Leyla Ozbek Psikolojik Musab GURALP Psikolojik Danisman ve
Danisman ve Rehber Ogretmen
Rehber
Ogretmen

Aysegiil YOLUN Fizyoterapist |Ayse ERBAS Psikolojik Danisman ve

Rehber Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

“ Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usiil ve Esaslar Hakkinda Y®netmelik”
dogrultusunda hazirlanan 2013/26 ve 2018/16 sayili genelgeler geregi II Milli Egitim
miidiirliigi  AR-GE birimi Stratejik Planlama Ekibi tarafindan yapilan bilgilendirme
toplantisna Rehberlik Hizmetleri Boliim baskanmi Yusuf AYDIN’in katihimiyla 2024-2028
donemi Stratejik Planlama siireci baslatilmistir. Once 2024-2028 dénemi Strateji Gelistirme
Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmus ve ilk toplantida stratejik plan ile ilgili yasal
mevzuat ve ilgili dokumanlar incelenerek ekibin konu ile ilgili bilgi sahibi olmasi

saglanmistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum

5



analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, kurumun i¢ paydaslar1 ve dis
paydaslart belirlenmistir. Yapilan bu calisma dogrultusunda kurumumuzun ihtiyaglari
belirlenmistir. Paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine
gecilerek kurumumuzun misyon, vizyon ve temel degerleri belirlenerek kurumsal kimlik
tanimlanmigtir. Hedef ve strateji belirleme siirecinde amag, hedef, performans gostergeleri,
stratejileri  belirleme ve planimizin  maliyet tablosunu olusturma  caligmalari
gergeklestirilmistir. Son boliimde ise planimizin izleme ve degerlendirilme siireci ele

alimustir.



2. DURUM ANALIZI
2.1. Kurumsal Tarihge

Kiziltepe Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii, Milli Egitim Bakanlhg1 Ozel Egitim ve
Rehberlik Daire Bagkanhigmin onay1 ile 2008 yilinda ilce Milli Egitim Miidiirliigii binasinda
hizmete girmistir. Kurumumuz daha sonra Yeni mahalle eski karakol binasina taginmig, 2014-
2018 yillarinda ise tekrar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii binasinda hizmet vermistir. 2018
yilindan itibaren ise Yeni Mahalle Ozmen 2 sokak Ozmen Parki karsis1 Soysal 2 apt. no:1
adresli yeni binasinda hizmete devam etmektedir. Niifusu 271.307 olan Kiziltepe ilgesi ve
niifusu 62.475 olan Derik il¢elerindeki okul, veli, 6grenci ve ailelerine hizmet vermektedir.
Kurumumuzda 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 1 fizyoterapist, 7 psikolojik danisman ve rehber
ogretmen, 2 Ozel egitim Ogretmeni, 1 hizmetli ve 1 siirekli is¢i olmak {izere 14 personel
bulunmaktadir. Merkezimizde Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmetleri ile Ozel

Egitim Hizmetleri olmak {izere iki alanda hizmet verilir.

Kurumumuz sorumluluk bdlgesinde bulunan Derik ve Kiziltepe ilgelerindeki Ozel Egitim ile
Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik faaliyetlerini koordine etme ¢aligmalarini yiirtitmektedir.
Rehberlik ve Arastirma merkezi olarak gerceklestirilecek calismalara dair planlamalar
yapilmakta, gerekli izin ve onaylar alindiktan sonra faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Sorumluluk bélgemizde bulunan kurumlarda 6grenci, 6gretmen ve velilerin ihtiyag duyduklari
konularda bilgilendirme seminerleri diizenlenmektedir. Seminer planlamalar1 okullardan gelen

resmi yazilar dogrultusunda 6ncelik siralamasina gore yapilmaktadir.

Kurumumuz 6zel egitim hizmetleri alan1 randevu sistemi ile ¢calismaktadir. Gerekli evraklarla
kurumumuza yapilan bagvurular almmakta Ozel egitim Ogretmenleri tarafindan gerekli
gbriisme, gozlem ve incelemeler yapildiktan sonra bireyler Ozel Egitim Degerlendirme
kurulunca degerlendirilmektedir. Kurul karar1 sonucuna gore bireylere egitsel tan1 konulmakta
ve gerekli egitim kurumlarina yonlendirmeleri yapilmaktadir. Egitsel tanilama siirecinde
psikolojik 6lgme araglarindan ve performans belirleme formundan yararlaniimaktadir. Aile
goriismeleri, bireylerin egitim aldigi kurumlardan birey ile ilgili almman bilgiler egitsel
tanilama siireci i¢in veri kaynagini olusturmaktadir. Tanilama siirecini bireylerin egitim

ihtiyaglaria gore belirlenen yonlendirme ve yerlestirme hizmetleri izlemektedir.

Kurumumuzun hizmet alani tiim bireyleri kapsamaktadir. Hizmet kalitesinin arttirilmasi ve

hizmet alanlarinin tanitilmasi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bir onceki stratejik plan doneminde uygulanan Kiziltepe Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirligii
2019-2023 Stratejik plan1 5 yillik doneminde pandeminin olmasi egitimin online bir sekilde yapilmasi
2023 yilinda ise 11 ili etkileyen blylk bir depremin yasanmasma ragmen stratejik plan basariliyla
uygulanmigtir.

Kurumumuz 2019-2023 donemi stratejik plani ii¢ tema iizerine sekillendirilmis, temalara baglt amaglar,
hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

. i . HEDEFLE 2023
STRATEJiIK HEDEFLER PERFORMANS GOSTERGELERI NEN GERCEKLESEN
Ozel Egitim Hizmetleri Bélimii’nce
Kiziltepe ve Derik ilgelerindeki okullarda 24 24
verilen BEP bilgilendirilme seminerleri
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME Bgt”:” A
ERI$iM Amag 1: Ozel egitim Stratejik Hedef 1.1: Egitimde | ze| Egitim Siniflarinin ziyaret edilmesi Jz€ butun Dze
hizmeti veirlen bireylerin zeka firsat ve imkan esitligi goz Egitim Egitim Siniflar
testi, incele, raporlastirma, oniinde bulundurmak egitim Siniflar
yonlendirme kararlarinda. bolgemizdeki 6zel gereksinimli | QK yllarimizdaki Kaynastirma
Yerlestirme ve bilgilendirme ogrencilerimizin okullasma e ilerinin okull . t 35 35
durumlarinda iyilesme ve oranini arttirmak og.rena _ermm Gl ZNENE
galismalar yapmak edilmesi
Bilsem Kapsaminda Kiziltepe ve Derik 8 5
ilcelerimizde bilgilendirme ¢alismalari
Kiziltepe ve Derik ilcelerindeki
ogrencilerimizin ders basarisi ve 15 15
motivasyon konulu seminer
dizenlenmesi
KM'A II: !EG;TIM VE OiléETIMDE Stratejik Hedef 2.1 Ogrenme K|Z|.|te!:>e.v§ Derik |Igeler|n9ek| .
LITENIN ARTIRILMASI Kazammlar: takip eden ve velilerimizin ¢ocuklarina yoénelik
Stratejik Amag 2: velileri de siirece dahil eden bir | tutumlarinin iyilestirilmesi yoninde 13 13
Ogrencilerimizin gelismis Snetim anlavisi ile yiies y
diinyaya uyum saglayacak sekilde ., yonetimanayisi I calismalar
. . . . ogrencilerimizin egitim ve — - —
donamiml bireyler olabilmesi i¢in bgretime etkin katihm Kiziltepe ve Derik ilgelerindeki dzel
egitim ve 6gretime etkin katilim o FUNTINT .
. . e saglanmasina ve gereksinimli cocuklarimiz ve engelli 7 7
saglanarak Ozel Egitim ve biitiinlesti snelik ) LT -
Rehberlik Hizmetleri konulu utiinlestirmeye yoneli bireylere yonelik etkinlikler yapilmasi
c¢alismalar artirilacaktir " B B
calismalar yapilacaktir Sorumluluk bélgemizdeki rehber
o6gretmeni olmayan okullarin tespit
edilip Rehberlik ve Ozel Egitimle ilgili 35 35
sorunlarinin giderilmesi
Kiziltepe ve Derik ilcelerindeki
Stratejik Hedef 2.2 Etkin bir ogrt'encﬂerfe Yon?hk mesleki 'rehberllk 360 360
rehberlik anlayisiyla, faaliyetlerinin diizenlenmesi
ogrencilerimizi ilgilerini,
tutumlarim ve becerilerini o N -
dikKate alarak iist renime K|Z|.Itepe've Derik |I$;eler|nde'zk|
veya istihdama hazir hale getiren | Velilerimize mesleki rehberlik 120 120
daha kaliteli bir kurum yapisia | faaliyetlerinin dlizenlemesi
gegilecektir Kiziltepe ve Derik ilgelerindeki . .
ogrencilere yonelik kariyer ginleri ve
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meslek tanitim konferans dizenlenmesi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 3: Egitim ve
ogretim faaliyetlerinin daha
nitelikli olarak verilebilmesi icin
okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.Kurumsal ve
cevresel ¢calisma ortamlarinin
iyilestirilmesine yonelik
calismalar yapilacaktir

Ogretmenler odasi ve mescit
olusturulmasi

Kurum kuttphanesinin olusturulmasi

Mevcut tanilama odalarinin
iyilestirilmesi

Kurum girisindeki yolun iyilestirilmesi

2.3. Yasal Yikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Kurumumuz asagida belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatin kendisine verdigi yasal yukimlalikler
dogrultusunda 6grenci, veli ve tiim bireylere Psikolojik Danisma ve Rehberlik ile Ozel egitim hizmetleri
verilmektedir. Bunlarla beraber proje, arastirma ve yaymlarla ilgemizin gelisimine katki sunmaya ¢aligmaktadir.

Kurumun gorev ve sorumluluklar1 14.08.2020 Tarihli ve 31213 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim

Bakanlig1 Rehberlik Ve Psikolojik Danigsmanlik Hizmetleri Y onetmeligi’nde gosterilmistir.

Rehberlik Ve Psikolojik Danigmanlik Hizmetleri Yonetmeligi;

Madde 14, (1) Il veya ilcelerdeki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ile &zel egitim hizmetlerinin

planlanmasi, sunulmasi, koordineli bir sekilde yiiriitiilmesi, sunulan hizmetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesinin

saglanmas1 amaciyla rehberlik ve arastirma merkezleri kurulur.

(2) Rehberlik ve arastirma merkezleri faaliyetlerini Bakanlik¢a hazirlanan yonerge dogrultusunda yiiriitiir.

Tablo 3. Yasal Yukumlilukler ve Mevzuat Analizi tablosu
MEVZUATIN ADI

Devlet Memurlar1 Kanunu

[Ikogretim ve Egitim Kanunu

Milli Egitim Temel Kanunu

Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
Bilgi Edinme Hakk1 Kanunu

Engelliler Hakkinda Kanun

Cocuk Koruma Kanunu

Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Mesleki Egitim Kanunu

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

Ozel Egitim Hizmetleri Y 6netmeligi

TARIH SAYI
23/07/1965 657
23/07/1965 222
14/06/1973 1739
30/05/1997 573
24/10/2003 | 4982
01/07/2005 5378
03/07/2005 5395
10/12/2003 5018
09/06/1986 3308
20/06/2012 6331
07/07/2018
14/08/2020
26/07/2014
01/07/2015
18/10/2019

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Hizmetleri Y 6netmeligi

Okul Oncesi ve i1k gretim Kurumlar1 Yonetmeligi
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
Devlet Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi
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15/02/2018

Rehberlik Hizmetleri Genelgesi

22/08/2017 Arastirma, Yarisma ve Sosyal Etkinlik izinleri Konulu Genelge

21/01/2009 Egitim Ortamlarinda Siddetin Onlenmesi ve Azaltilmas1 Konulu Genelge

15/09/2014 Uyusturucu Kullanimi ve Bagimlilikla Miicadele Konulu genelge

19/09/2017 Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar1 Genelgesi

25/01/2022 Psikososyal Mudahale Hizmetleri Genelgesi

24/03/2006 Okullarda Siddetin Onlemesi Genelgesi

24/08/2009 Okul Oncesi Dénemde Kaynastirma Egitimini Yayginlastirilmasi Projesi
Genelge

18/05/2015 Destek Egitim Odas1 Agilmas1 Genelgesi

12/03/2019 2739 Psikososyal Koruma, Onleme ve Krize Miidahale Hizmetleri Yonergesi
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Etik Y 6nergesi

25/10/2008 27035 Devlet Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig1 ve I¢isleri Bakanligindan:
Danigsmanlik Tedbiri Kararlariin Uygulama Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Teblig

31.08.2020 50870 Rehberlik ve Arastirma Merkezi Y Onergesi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Stratejik plan hazirlanirken iist politika belgelerinin incelenmesi ve dikkate alinmasi hazirlanacak olan planin
icerigine dair taban olusturur. Ust politika belgeleri tiim kamu kurum ve kuruluslar1 baglayici nitelikte olan
belgelerdir. 2024-2028 Stratejik Plan1 merkezde olmak Uzere; st politika belgeleri, temel st politika belgeleri ve
diger Ust politika belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin

kurulmasi amaciyla iist politika belgeleri analiz tablosu olusturulmustur.

Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Tablosu
Temel Ust Politika Belgeleri

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 StratejikPlani
Mardin il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam
Kiziltepe ilge Milli Egitim Miidiirliigii2024-2028 Stratejik Plam

2024 Yil1 Cumhurbaskanlig: Yillik Program
12. Kalkinma Planlar

2023-2025 Orta Vadeli Hiikiimet Program

2024-2026 Orta Vadeli Hiikiimet Programi
Milli Egitim Bakanlig1 Mevzuati

Milli Egitim Sura Kararlari
Milli Egitim Kalite Cercevesi
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Diger Kamu Ku

rum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Kurumumuz tarafindan sunulan hizmetlere iliskin tablo asagida sunulmustur.

Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

KURUMUMUZ TARAFINDAN SUNULAN HiZMETLER

REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMA HIiZMETLERI

Danigsmanlik Tedbiri ile ilgili Calismalar

REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMA HIiZMETLERI

Okullar Biinyesinde Hizmet Veren Rehberlik
Servislerine Miisavirlik Yapmak

REHBERLIK VE PSiKOLOJiK DANISMA HIiZMETLERI

Bilgilendirme Brosiirlerinin Hazirlanmasi

REHBERLIK VE PSiKOLOJiK DANISMA HIiZMETLERI

Merkezi Sinavlarla lgili Bagvuru Yapan Bireylere Tercih Danismanliginin
Yapimasi

REHBERLIK VE PSiKOLOJiK DANISMA HIiZMETLERI

[Icede Hizmet Veren Okullardan Gelen Okul Risk Haritalarinin incelenmesi
Sonucu [lce Risk Haritasinin Olusturulup Raporunun Hazirlanmasi

REHBERLIK VE PSiKOLOJiK DANISMA HiZMETLERI

Egitsel Ve Mesleki Rehberlik Calismalarinin Diizenlenmesi

REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMA HiZMETLERI

Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Alaninda Arastirma Yapma Proje Uretme
Calismalari

REHBERLIK VE PSiKOLOJiK DANISMA HIiZMETLERI

Rehberlik Ve Psikolojik Danigma ile Ilgili Seminer, Konferans Ve Toplantilarin
Diizenlenmesi

REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMA HiZMETLERI/|

Kurumumuza Basvuru Yapan Ogrencilerin Yénlendirme Islemlerinin Yapilmasi

OZEL EGITIM HIZMETLERI

OZEL ECGITIM HIZMETLERI Kurumumuza Yapilan Ozel Egitimle Ilgili Basvurularin Degerlendirilmesi

) L ] Ozel Egitim Ile ilgili Seminer, Konferans Ve Toplantilarin Diizenlenmesi

OZEL EGITIM HIZMETLERI

OZEL ECITiM HiZMETLERI Okullar Biinyesinde Acilan Ozel Egitim Siniflarinin Ziyaret Edilmesi Ve
Miisavirlik Hizmetlerinin Verilmesi

OZEL ECITIM HIZMETLERI Qzel Egitim Kurumlar1 Ve Kaynastirma Ogrencisi Olan Okullarin
Ogretmenlerine, Idarelerine Ve Rehberlik Servislerine Miisavirlik Hizmetlerinin
\Verilmesi

OZEL EGITiM HIZMETLERI Ozel Egitim Gerektiren Ogrencilerin Ust Ogrenim Kurumlar Ve Meslege
'Yonelmeleri Konusunda Gerekli Calismalarin Yapilmasi Ve Es Gidiimiin
Saglanmasi

OZEL ECITIM HIZMETLERI Ozel Egitim Gerektiren Ogrencilerin Ailelerine Ve Egitim Kurumlarina Yénelik
Onlarin Gelisimlerini Destekleyecek Yayinlar Hazirlanmasi

OZEL ECITIM HIZMETLERI Ozel Egitim Alaninda Arastirma Yapma Proje Uretme Calismalar

YONETIM HiZMETLERI Personelin Maas ve Ek Ders islemleri

YONETIM HiZMETLERI Boliimlerden Gelen Yazi Ve Raporlarin Gereginin Yapilmasi

YONETIM HiZMETLERI Odiil, Disiplin Ve izin Islemlerinin Yiiriitiilmesi

YONETIM HiZMETLERI Kurumun; Personel, Ayniyat, Demirbas, Arsiv, Mutemetlik isleri, Her Tiirlii

Gunliik Yazisma, Biiro Hizmetleri ile Teknik Konulardaki Hizmetlerin

lYurutilmesi
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2.6. Paydas Analizi

Paydaslar, kurumun iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz
yonde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Bir sorunun ¢oziilmesi veya bir hizmetin
iiretilmesi hicbir zaman tek tarafli olarak gerceklestirilemez. Konuyla ilgili tiim taraflarin bir “fikri” vardir ve
¢oziim tiim bu “fikirlerin” bileskesidir. Paydas analizi, tiim taraflarin fikirlerini 6grenmek ve sonucta “bileske
fikri” ortaya ¢ikarmak igin yapilir.

Paydaslarin Simiflandirilmasi

I¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus icindeki kisi, grup veya (varsa) ilgili ve bagl
kuruluglardir.

Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi, grup veya kurumlardir.

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

ic DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR 1 1 Strateiik
Ca.lg.an ol Temel ortak ratejt Tedarikei Hedef kitle
Birimler ortak
Milli Egitim Bakanhgi X X X
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri X X X
Genel Miidirligu
Valilik X X X
Milli Egitim Mudurliigti Calisanlari X X X
ilge Kaymakamligi X X X
ilce Milli Egitim Mudiirliikleri X X X
Okullar ve Bagh Kurumlar X X
Ozel Egitim Siniflari ve Okullari X X X
Okul Rehberlik ve Psikolojik
. . sy X X X
Danisma Hizmetleri Servisleri
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
. . X
Hizmetleri
Ogretmenler ve Diger Calisanlar X X
Ogrenciler ve Veliler X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Guvenlik Gugleri (Emniyet,
X X
Jandarma)
Resmi Saglik Kuruluslari ( Devlet X X
hastaneleri, Universite Hastaneleri)
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Sosyal Hizmetler Muidiirligu X X
Genglik ve Spor Mudiirliigti X X
Muhtarhk X X
isveren kuruluslar X X
Sivil Toplum Kuruluslari X X
EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
2y g E - o
| = 5 58 2
Paydas = © - = T o
v - < 2R S
MEB 4 Bagh oldugumuz merkezi idare 1
Ozel Egitim ve Rehberlik o o o g e
Hizmegtleri Genel MidiirTigii 4 Bagh oldugumuz genel madurlik 1
Ogrenciler 4 Hizmetlerimizden yaralandiklari igin 1
Okullar ve Bagh Olan N Is birligi yapilan kurumlar olduklari .
Kurumlar igin
Ozel Egitim Sinif ve Okullar1 v % NIRRTV T e i 1
sunuldugu igin
Okul Rehberlik ve Psikolojik N R
. . ) Rehberlik hizmetlerini birlikte
Danisma Hizmetleri % v o L 1
Servisleri sundugumuz icin
: s Ozel egitim gereksinimi olan
Ozel Egitim ve i s
Rehabilitasvon Merkezleri 4 bireylere destek egitim veren 0
y kurumlar olduklari icin
Ozel idare v Tedarik¢i mahalli idare 1
Amac ve hedeflerimize ulasmak is birligi
Sl 4 yapacagimiz kurumlar 0
Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
< =
> wn
® | & | § |om | & 2% | 8 S
=3 E T, 2o o = = )
5 = = |Em |ET | 5§ |2e | & =
' : = a5 (=g 2 e = S 0
. & | 2 | & |EF |29 | % |EF | & 5 8
Uriin Hizmet = 2 a 5 %. 3 5 8 5 = o5 ‘_3; %
5 £ | & |F&2 | £ =5 | 8 5
Yararlanici = : . 3 =T =
Ogrenciler % ) % v % 0
Veliler v v
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Universiteler 0 0
Medya o] (o]
Uluslararasi o o
kuruluslar
Meslek Kuruluslari o]
Saglik kuruluslari (o]
Diger Kurumlar o
Ozel sektor Y4 0 o)

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle kurum
cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Ancak kurumumuzda veli ve 6grencinin

bulunmamasi sebebiyle anket sadece kurumumuzda gorev yapmakta olan toplam 9 6gretmene uygulanmistir.
OGRETMEN PAYDAS GRAFIGi

90
80
70

60

0 ‘l‘ “I | ‘ “ ‘||| |‘ “ ||||| ||‘ “ “|| ‘|| ‘|‘| ‘ |‘ ||‘ ||‘

madde madde madde madde madde madde madde madde madde9 madde madde madde madde madde madde madde madde
1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 13 14 15 16 17
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B
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o

2

o

1

o

M kesinlikle katiliyorum ~ ®mkatiliyorum B kararsizim  Bkatiimiyorum B kesinlikle katilmiyorum
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. . £ £
OGRETMENLER iCiN JE| E E | o g g
Zs|s| §| 22| =
KONU BASLIKLARI =2 2| £ | 2E| E
NO 8515 5|88 %2
MY | X S X M S
01- |Kurumumuzun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Y () | () ()
02- |[Kurumda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()Y () | () ()
03-  |Kurum temiz ve hijyeniktir. () ()1 () 1 () ()
04- [Kurum, 68rencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
Onlemleri alir. ) 1)) )
05- |Kurum, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Y () () ()
06- |[Kurumumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. () () () [ () ()
07-  [Kurum yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () ) [ () ()
08- |[Kurumumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () )y L) ()
olusturmustur.
09- [Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () () () [ () ()
10- |Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()| C) | () ()
11- |Kurumumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () ) o) L) ()
olitikas1 vardur.
12-  [Kurumumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () ) [ () ()
13- Kurumumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () () | () ()
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()| ) [ () ()
15-  [Kurum personeli arasinda dostane bir iligki strdirtliir. () ()| ) [ () ()
16- [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()] ) [ () ()
17-  |Kurumuza aidiyet hissediyorum. () () ) [ () ()
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurumumuz sorumluluk bdlgesinde yaptigi seminerler, arastirmalar, yaymlar ve projeler ile 6zel egitim ile
rehberlik ve psikolojik danisma alaninda gelecekte ortaya ¢ikacak ihtiyaglara hazirlik yapmakta ve var olan
ihtiyaglar1 gidererek bireylerin bilgilerini arttirmayi, gelisimlerine katki saglamayr ve yasam kalitelerini
yukseltmeyi amaglamaktadir.

Bolgesindeki kurumlara kayitli olan ya da bolgesi sinirlari iginde ikamet eden 6zel egitim dgrencilerinin resSmi
tedbir hizmetleri ile destek egitim hizmetlerini koordine etmektedir. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
konusunda bolgesinde bulunan Rehberlik Ogretmenleri ile birlikte gerekli hizmetleri planlarmi hazirlayarak egitim
yilinda yapilacak planini olusturmakta, ayrica rehber 6gretmeni olmayan Kurumlara yonelik rehberlik etkinlikleri

dizenlemektedir.

Tablo 6.Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Kurum Ici Analiz i¢erik Tablosu
Dosya Sayis1 7352 bireye ait dosya bulunmaktadir.

Okul Oncesi Egitim Tam Zamanh Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim
Uygulamalari ( 37-66 Ay):977

Tam Zamanlh Kaynastirma/Biitlinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari ( 67-78
Ay):276

Tam Zamanh Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari: 3898
Onerilen Ozel Egitim Hizmeti| Evde Egitim: 96

(01.01.2019-14.06.2024) Ozel Egitim Anaokulu(37-66 ay) :294

Ozel Egitim Anaokulu(67-78 ay) :81

Ozel Egitim Sinifi (Otizm-Orta veya Agir):46

Ozel Egitim Simifi (Hafif Diizeyde Zihinsel):774

Ozel Egitim Simifi (Isitme-ilkokul):59

Ozel Egitim Sinifi (Otizm-Hafif):224

Ozel Egitim Sinifi (Gérme-ilkokul):35

Ozel Egitim Sinifi (Orta veya Agir Diizeyde Zihinsel):215

Ozel Egitim Simifi (Hafif Diizeyde Otizm/Ozel Egitim Meslek Okulu Programi):1
Ozel Egitim Simifi (Hafif Diizeyde Zihinsel/Ozel Egitim Meslek Okulu Programi):12
Ozel Egitim Uygulama Okulu I1.LKademe (Orta veya Agir Diizeyde Zihinsel):258
Ozel Egitim Uygulama Okulu-III. Kademe (Orta veya Agir Diizeyde Otizm Spektrum
Bozuklugu):29

Ozel Egitim Uygulama Okulu I.Kademe (Orta veya Agir Diizeyde Zihinsel):432
Ozel Egitim Uygulama Okulu II1.LKademe (Orta veya Agir Diizeyde Zihinsel):231
Birden fazla yetersizlik Ozel Egitim Sinifi (Ozel Egitim Uygulama Okulu III. Kademe
Ogretim Programi):4

Ozel Egitim Uygulama Okulu-I. Kademe (Orta veya Agir Diizeyde Otizm Spektrum
Bozuklugu):152

Birden fazla yetersizlik Ozel Egitim Sinifi (Ozel Egitim Uygulama Okulu I. Kademe
Ogretim Programi):10

Ozel Egitim Uygulama Okulu-II. Kademe (Orta veya Agir Diizeyde Otizm Spektrum
Bozuklugu):53

Birden fazla yetersizlik Ozel Egitim Sinifi (Ozel Egitim Uygulama Okulu II. Kademe
Ogretim Programi):5

Ozel Yetenek- Kaynastirma /Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar1:6

Ozel Yetenek- Kaynastirma /Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar1 (BILSEM
Ogrencileri i¢in):9
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Insan kaynaklar verileri

Kurumumuzda 1 Midir, 1Miidir yardimcisy,2 Béliim Bagkani,6 Rehber Ogretmen ve
2 Ozel Egitim Ogretmeni ve 1 Fizyoterapist bulunmaktadir.

Ogretmenlerin hizmetigi
egitime katilma oranlari

Kurumun yapisi geregi stirekli hizmet i¢i egitim agilmaktadir ve personelimizin
tamami zaman zaman bu egitimlere katilmaktadir. Bu nedenle katilma orani oldukg¢a
liksektir.

Ogrenme ortamu verileri

Kurumumuzda 1 Miidiir Yardimcis1 Odasi, 1 Rehberlik Béliim Baskani Odasi, 1 Ozel
Egitim Boliim Bagkan1 Odasi, 1 Rehber Ogretmenleri Odasi, 10zel Egitim Ogretmenleri
Odasi 1 Fizyoterapist odasi, 2 tani odasi, 1 test odasy, 1 arsiv, 1 hizmetli odas1 ve 1 veli
bekleme salonu bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Kurumumuzun fiziksel yonden eksiklikleri olsa da sosyal ve duygusal iklim pozitiftir;
diger kurumlarin 6grencileri, 6gretmenleri ve velileriyle arasindaki iletisim giigliid{ir.
Tecriibeli kadromuz sayesinde daha az problem daha ¢ok okul ziyareti, seminer
egitimler vb. islere 6nem veriyoruz.

2.7.1 Teskilat Yapisi

MUDUR
Ferhat YiGiT

Mudir Yardimcisi

Gilcan Karakog

RPDH Bo6ltiim Baskani

Ozel Egitim Hizmetler|
Bolum Baskani

Yusuf AYDIN

Ridvan KAVRAR

Psikolojik Danisman vel

Rehber Ogretmen
Sercan ERGUL

Psikolojik Danisman vel
Rehber Ogretmen

Leyla OZBEK

Ozel Egitim Ogretmeni
Meral TASKAN

Psikolojik Danisman =‘

Rehber Ogretmen
Ahmet AYDIN

Psikolojik Danisman ve Fizyoterapist
Rehber Ogretmen

Zeynep Feyza YILDIRI Aysegll YOLUN

Psikolojik Danisman ve
Rehber Ogretmen
Ayse ERBAS

Psikolojik Danisman ve Hizmetli Suirekliisci

Rehber Ogretmen L .
Musab GURALP Mustafa DAMAR Tacettin YUCEDAG
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2.7.2. insan Kaynaklar
Insan kaynaklar1 kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan bilgi, beceri ve
tutumlarm tiimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi
yapilmistir. Kurumumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 7. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam Goérevleri

Rehberlik ve aragtirma merkezindeki miidiir yardimcilar arasinda is boliimii yapar.
Rehberlik ve aragtirma merkezinin bdliimlerine, bollim hizmetlerine uygun, mesleki
yeterliklere sahip ve deneyimli bir personeli boliim bagkani olarak gorevlendirir.
Rehberlik ve aragtirma merkezi personelini, merkezin béliimlerinde ve boliimlerin hizmet
alanlarinda gorevlendirir.

Boliimiin hizmet alanlarma iliskin gérevlendirmelerde personelin mesleki donanimini ve
ilgili boliim baskanmin goriisiini dikkate alir

Boliim bagkanlarini en az bir hizmet alaninda gorevlendirir.

Merkez komisyonuna baskanlik eder. Alinan kararlara gore gerekli calismalar yiiriitiir.
Her egitim 6gretim y1l1 basinda boliimlerin yillik calisma planlarinim hazirlanmasmi saglar.
Boliimlerin ¢caligmalarini izler; hazirladiklari plan, program, rapor ve projelerini
inceleyerek onaylar ve sonuglarmi degerlendirir.

Boliimler aras1 ¢alismalar1 koordine eder

Kurum Muddird

Rehberlik ve arastirma merkezinde gérevli memurlarla, yardimci hizmetler sinifindaki
personelin is boliimiinii diizenler

Béliimlerin ihtiyaglarini belirler ve gerekli dnlemleri alir
Boéliimlerden gelen rapor ve resmi yazilarin yazilmasini saglar.
Personel, 6zliik, biitce, taginir mal hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar.
Satin alma islerinde miidiiriin verecegi gorevleri yapar.

Rehberlik ve arastirma merkezinin muayene, teslim alma ve sayim komisyonlarina
bagkanlik eder, bu konulardaki islemleri yiiriitiir.

Gorevlendirildigi takdirde 6zel egitim degerlendirme kuruluna bagkanlik eder.
Universitelerin ilgili boliimlerinden staj, inceleme ve arastirma amaciyla rehberlik ve
arastirma merkezine gelen kisilerle yiiriitiilecek olan ¢alismalar i¢in bollimlerden
personel goérevlendirir

Mudir Yardimeisi

YV VVVVV V|V VVVYVY YV VYV VYV

Y

Egitsel degerlendirme ve tanilama, 6zel yetenekli bireylerin tanilanmast, izleme ile
arastirma gelistirme hizmet alanlarindaki gorevlerini yerine getirir

Egitim 6gretim y1li baginda boliimiin yillik ¢alisma planini hazirlar.

Yillik calisma planini merkez komisyon toplantisinda paylasarak miidiire onaylatir.
Yillik calisma planini egitim 6gretim yili boyunca uygular, gerektiginde giinceller.
Yapilan ¢alismalari egitim dgretim yili sonunda degerlendirir.

Ozel Egitim Béliimii Ogretmenleri

Y V
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»  Okul rehberlik ve psikolojik danisma, psikososyal destek, bireysel ve grupla psikolojik
danigma ve rehberlik ile arastirma gelistirme hizmet alanlarindaki gérevlerini yerine getirir

» Egitim dgretim yil1 basinda e-Rehberlik sistemi {izerinden béliimiin y1llik ¢alisma planini
hazirlar. Yillik ¢alisma planint merkez komisyon toplantisinda paylagarak miidiire
onaylatir.

»  Yillik ¢alisma planini egitim gretim y1li boyunca uygular, gerektiginde giinceller.

» Yiiriitiilen calismalar1 e-Rehberlik sistemine isler. Yiiriitiilen ¢aligmalar1 egitim dgretim
yil1 sonunda degerlendirir

Rehberlik Boliimii Ogretmenleri

Tablo 8. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
10 Y1l ve Uzeri 2 %100

Tablo 9. Okul/Kurumda Olusan Ydnetici Sirkilasyonu Oram

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil i¢erisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan
Yonetici Sayisi Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM | - 1 3 3 5

Tablo 10. idari Personelin Katildiga Hizmet I¢i Programlar:

Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig Yil

1.Gecici Koruma Stattistindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri
Semineri

2. Gegici Koruma Altindaki Cocuklarla Psikolojik Danisma Becerileri
Semineri

3. Ogretimsel Liderlik Semineri

4. Akran Zorbahgi Semineri

5. Madde Bagimlihg: Semineri

. 6. Kadina Kars: Siddeti Onleme Semineri

Ferhat YIGIT Miidir 7. Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri

8. Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri

9. Ogretmen Olmak Seminer

10. Zor Durumlarin Y6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi,
Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri

11. Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Streci Semineri

12. Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

13. Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022
14. Lisede Drama Egitimi Semineri

15. Coptn Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri
16. Yonetimsel Beceriler Semineri
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1.Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
Ferhat YIGIT Miidiir 2. Zaman Yonetimi Semineri

3. Genglerle iletisim Semineri

4. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

1. Cahsanlanin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 2022
Tehlikeli isyerleri)

2. ik Yardim Egitimi Kursu

3. Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

4.Ergenligin Yilmazlik Becerileri ile Desteklenmesi Seminer

5. Sanal Gergeklik Uygulamalar ile Kariyer Rehberligi Semineri
6. Gecici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri
Semineri

7. Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Y6netimi) Semineri

8. Ogretimsel Liderlik Semineri

9. Kendilik Cesareti Semineri

10. Merhamet ve Yavaslamak Semineri

11.0gretmen Olmak Semineri

12.0gretmen olmak semineri

13. Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

14. Ortaokulda Drama Egitimi Semineri

Giilcan KARAKOC g/luiur
ardimcisi

1.Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
2.0zel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

3.0kul Kiiltarinin Gelistirilmesi Semineri

4. Afet Sonras1 Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

5.Zaman Yonetimi Semineri

Giilcan KARAKOC Miidiir Yardimeisi |6, Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek Egitim
Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri

7.Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri

8.Genglerle iletisim Semineri

9.Afet Sonras1 Ruh Saghg1 Seminer

10.Bagimhilikla Micadele Semineri 1

11.Bagimhlikla Mucadele Semineri2

12.Medeniyet ve Kiltiir Cercevesinde Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Semineri

13.Bireysellestirilmis Egitim Program1 Hazirlama Semineri
14.0gretmenlik Uygulamasi Damsmanhigi Egitimi Kursu

Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil1 Toplam
Hizmet Siireleri

1-3 Y1l OZEL EGITIM 1 1 1 3 4
OGRETMENI
FiZYOTERAPIST 1 0 3

PSIKOLOJIK 0 1 1
DANISMAN VE
REHBER
OGRETMEN

4-6 Y1l PSIKOLOJIK 2 0 4 2
DANISMAN VE
REHBER
OGRETMEN

11-15Y1l PSIKOLOJIK 1 1 12 2
DANISMAN VE
REHBER
OGRETMEN
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16-20

PSIKOLOJIK 0
DANISMAN VE
REHBER
OGRETMEN

16

18

Tablo 12. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baglayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM | - 3 1 1
Tablo 13. Ogretmenlerin Katildiga Hizmet i¢i Egitim Programlan
Adive Soyadi Brang Katildig1 Hizmet igi Katildig Y1l
Program Sayisi
IAHMET AYDIN PSIKOLOJIK DANISMANLIK VE 2023
REHBERLIK
3 2022
'YUSUF AYDIN PSIKOLOJIK DANISMANLIK VE 26 2022
REHBERLIK > 2023
IAYSE ERBAS PSIKOLOJIK DANISMANLIK VE 8 2022
REHBERLIK
3 2023
LEYLA 0ZBEK PSIKOLOJIK DANISMANLIK VE 5 2022
REHBERLIK
4 2023
SERCAN ERGUL PSIKOLOJIK DANISMANLIK VE 2 2022
REHBERLIK
4 2023
ZEYNEP FEYZA YILDIRIM PSIKOLOJIK DANISMANLIK VE 2 2022
REHBERLIK >
MUSAB GURALP PSIKOLOJIK DANISMANLIK VE 3 2023
REHBERLIK
RIDVAN KAVRAR OZEL EGITIM OGRETMENI 5 2022
1 2023
MERAL TASKAN 0ZEL EGITIM OGRETMENI 6 2022
15 2023
AYSEGUL YOLUN FiZYOTERAPIST 2 2022
1 2023
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Tablo 14. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yil
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 1 0 LISE 26 1
3 Stirekli isci 1 0 LISE 13 1
Tablo 15. Kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili Diizenlenen
= g Alan Egitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
= £
3 2
g 5 24
1= a =
=] > o
= = 2 % =
5 = R 5, E =
£ = A 3 ~ S g
) % g 2 % 2 > S =
—= < 7 ) = )
S g =8 | 2 = | & B > E
x e = 3 = % = o >~
= A © QL = 5} = o =
S - o £ £ S £ s | E E 2
o > = T g = = wn i= = )
= 2 5 2 g = z o = o o =
7} QO @ E [ He} pleYo] oo [3) .)tm -)bD [)
s S n =0 S O (o) > (o) (o) >
8 7 1 1 0 300 150 31 52 12
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2.7.3.Teknolojik Duzey

Rehberlik ve Arastrma merkezi kurulus amacma yonelik hizmetlerin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ olan
bilgisayar donanimu, internet, fotokopi ve diger teknolojik imkanlar1 yeterli durumdadir.
Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik okuryazarligi yeterli diizeydedir.
Kurumumuzun hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik
araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Ayrica web sitemiz baska kisi ve kuruluslardan yardim
almadan merkez personelince diizenlenip glincel tutulmaktadir. Rehberlik ve Psikolojik Danisman
Hizmetleri Boliimii ve Ozel Egitim Hizmetleri Boliimii gretmenleri kurumun imkanlar1 dogrultusunda
ogrenci, aileler ve dgretmenler igin brosiir, sunu, afis hazirlayabilmektedirler. Ozel Egitim Hizmetleri
Bolimimizden talep edilen bilgiler ( randevu tarihi ve saati, raporun ¢ikip c¢ikmadigi vs. )
geciktirmeden yasal slire¢ icerisinde miracaat sahibine bildirilmektedir.

Tablo 16. Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac
Kamera Sistemi 1 1 1 0
Yazici / Fotokopi Makinasi 4 4 7 7
Bilgisayar 7 7 14 4
Televizyon 1 1 1 1
Tablo 17. Fiziki Mek&n Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac
Ogretmen Calisma Odasi X 4 4
Ekipman Odasi X 1 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 2 2
Tanilama Odasi X 2 2
Arsiv X 1 1
Resim Odasi X YOK
Miizik Odasi X YOK
Cok Amach Salon X 1
Spor Salonu X YOK
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumumuzun mali kaynaklari, biitge biiylikligii, gelirler ve giderleri tabloda gdsterilmistir

Tablo 18. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 500000 550000 600000 650000 850000
Okul Aile Birligi

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 500000 550000 600000 650000 850000

Tablo 20. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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2.7.5. istatistiki Veriler
Kurumumuz ilge merkezinde yer almaktadir. Sehir ici ile kolay bir sekilde ulasilabilecek konumdadir. Binanin
1sinma sorunu ¢oziimlenmistir. Kurumumuzda 6grenci bulunmamakla birlikte Kiziltepe ve Derik ilgelerindeki
biitiin 6grenciler ¢alisma kapsamimiz igerisindedir. Ayrica Kiziltepe ve Derik ilgelerinde ikamet eden o6zel

gereksinimi olan bireyler de ¢alisma kapsamimiza dahildir.

Tablo 21.Kurumumuzun Istatistiki Verileri

Veri Tiirii Yil

2021 2022 2023
Uygulanan Test Istatistigi 9 30 83
Onerilen Ozel Egitim Hizmeti 1372 2789 3104
Egitsel Degerlendirme ve Tani 1835 3836 4387
Egitsel Tam istatistigi (Derik ) 257 541 652
Egitsel Tam istatistigi (Kiziltepe ) 1528 3143 3395
Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 629 8031 3494
d0grenci sayisi
Personel Devam Durumu %100 %100 %100

Rehberlik ve Psikolojik Danisman Hizmetleri Bolimiimiiz rehber 6gretmeni olmayan okullarimizda rehberlik
faaliyetlerini yiiriitmektedir. Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Hizmetleri bolimii sorumluluk bdlgemizde
gorev yapan rehber 6gretmenlere sene basinda ve sene sonunda toplantilar diizenlemekte ve ihtiya¢c duyulan
konularda seminerler vermektedir. Bunlarin yani sira Ozel Egitim Hizmetleri Boliimii sorumluluk bdlgemizde yer
alan ve Ogretmenlerimizin risk grubunda gordigii ogrencilerin yonlendirilmesi ile egitsel tanilama stireci

baslatmaktadir. Yogunluk durumuma gore her giin 21 ile 16 birey degerlendirilmeye alinmaktadir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle kurum tzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltirel, teknolojik, yasal
cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmis olup; yine bu sonuglardan GZFT analizinin “firsatlar” ve
“tehditler” boliimlerinin olusturulmasinda faydalanigsmis ve tespit-ihtiyaglarin belirlenmesi ile stratejilerin
gelistirilmesinde kullanilmistir.

Tablo 22. PESTLE Analiz Tablosu

Gicli bir devletimizin olmasi ve 6zel egitim ve rehberlik alninda bireylerin haklarina iliskin
duyarhiligin yiiksek olmasi

Bolgemizin go¢ alan bir konumda olmasi

Giiclii bir ekonomik yapiya sahip bir sistem icinde olmamiz ve yardim alabilecegimiz kurum ve
kuruluslarin olmasi

Kurumumuzun aile birligi hesabinin olmamasi, sadece merkezi biitceden 6denek alinmasi

Toplumumuzda giiclii aile yapisinin olmasi
Ozel gereksinimi olan bireyler icin yeterli okul ve siniflarin olmamasi
Gogmen bireylerin ve c¢ocuklarin egitsel degerlendirme ve danigsmanlik hizmetlerinde

karsilasilan dil problemi

Donanim ve teknolojik ihtiyaclarimizin bakanlik tarafindan biitge yolu ile karsilanmasi
Gelisime acik 6grenmeye istekli personellere sahip olmamiz
Teknolojinin hizli ilerlemesi ve takibinin zorlasmasi

Gelisen teknoloji ile bilgiye ulasimin artmasi kadar bilgi giivenliginin de tehlikeye girmesi

Gelisen ihtiyaclara yonelik gelismelerin bakanlik tarafindan hizli bir sekilde diizenlenmesi

iki béliimde ¢alisan rehber égretmen/psikolojik danismanlar ve 6zel egitim 6gretmenlerinin
gorev tanimlarinin net olmamasi

Baz1i mevzuat ve ozliikk haklar1 sebebiyle Ogretmenler tarafindan merkezimizin tercih

edilmemesi

Kurak ve ytiksek hava sicakliklarinin olmasi

Atiklarimizin geri donitstiiriilebilen ve ¢cevreye zarar vermeyen nitelikte olmasi
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2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu analiz, okul/kurumu

etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu kapsamda, kurumun giiglii ve zayif yonleri ile

kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenir.

Bu yaklagim, planlama yapilirken okul/kurumun giigclii ve zayif yonleri ile karsi karsiya oldugu firsatlar1 ve
tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye yardimci olur. Bu analiz, stratejik planlama

sirecinin diger asamalar1 igin temel teskil eder. Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda kurum

tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT analizi sonuglariyla uyumlu olmasi 6nemlidir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

GZFT (Gugli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda

kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek

icin genis katilml bir grup ile GZFT analizi yapilmistir. Okulumuzda yapilan GZFT

analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz igin firsat ve tehdit olarak

degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Tablo 23. Gl Yénler

Kurum personelinin alaninda uzman ve tecriibeli olmasi
Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde caligma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi

Calisanlar Kurum personelinin gelisime ve degisime agik olmasi
Ogretmen yénetici is birliginin olumlu olmasi
Kurum personelinin hizmet alanlarina yonelik saygili, hosgoriilii ve giiler yiizle hizmet sunmasi
Veliler Ogrenciyle birlikte velinin de merkezimizde hazir bulunmasi

Kurumda yapilan ¢alismalarla ilgili olarak velilerin ¢ok yonlii bilgilendirilmesi

Bina ve Yerleske

Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

ADSL baglantisiin olmast

Donanim Giivenlik kameralarinin olmasi
Kurumda yapilan ¢alismalar i¢in gerekli donanim ihtiyaglarinin kargilanmis olmasi
Butce

Kurum giderleri icin biitce yeterli miktarda gonderilmektedir

Ydnetim Siregleri

Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugmast
Seffaf, paylagimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
Komisyonlarm etkin ¢alismasi

Yeniliklerin kurum y6netimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi
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[letisim Siiregleri

Diger okul ve kurumlarla isbirligi i¢inde olmasi

Kurum ydnetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine
ulagabilmesi

Universite ile isbirliginde olunmasi

Sorumluluk bélgemizdeki psikolojik danisman ve rehber 6gretmenler ile dzel egitim 6gretmenleriyle
iletisimin kuvvetli olmasi ve gerekli durum ve ilgili konularda toplantilar yapilmasi

Teknoloji ve Bilgi

Bilgisayar ve internet teknolojisinden yiiksek diizeyde yararlanilmaktadir

Kullanimi Tlgili boliimlerimizce sunu, brosiir, afis ¢alismalarimiz hazirlanmaktadir
Web sitemiz ve sosyal medya hesaplarimiz etkin bir bicimde hizmet vermektedir
. Kurumumuzda bireylerin ihtiya¢ duyduklari alanlarda, Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmeti
Rehberlik Calismalar1

sunulmaktadir. Gerekli goriilen konularda seminer, kurs ve konferanslar diizenlenebilmektedir. Tercih
danigmanliginda kurumumuz en iyi sekilde hizmet sunmaktadir

Tablo 24. Zayif Yonler

Ozel Egitim Béliimiinde sadece 2 6zel egitim 6gretmeninin olmasi 7 dzel egitim 6gretmenine
daha ihtiyacin olmasi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Béliminde 1 kadroya daha ihtiyacin olmasi

Calisanlar
Zeka Testi uygulayacak 6gretmen sayisinin az olmasi
Dil ve konusma terapistinin olmamasi
Ozel egitim hizmetleri bolimii igin egitsel tanilama yapilirken gerekli evraklarin aileler
tarafindan hazir halde olmasi beklenmektedir
veliler Genel olarak ailelerin ¢cocuklarin egitim ihtiyacglarini takip etmede gerekli egitim seviyesine

sahip olmalar beklenmektedir

Yapilan bireysel gériismelere ve egitsel tanilama islemleri icin randevu verildiginde velilerin
takip etmeleri ve randevulara gelmeleri beklenmektedir.

Bina ve Yerleske

Binanin sadece kurumumuz tarafindan kullanilmamasi
Otoparkinin ve bahgesinin olmayisi
Konferans salonunun olmamasi

Tani odalarinin yetersiz olmasi

Donanim

Elektrik kesintilerine karsi jeneratoriin olmamasi
Asansoriin olmamasi

Kuruma ait bir hizmet aracinin olmamasi

Bltce

Kurumumuzun aile birligi hesabinin olmamasi, sadece merkezi biitceden édenek alinmasi

iletisim Siiregleri

Ozel Egitim Hizmetleri BSlimii olarak dzel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitiminde rol
Ustlenen paydaslara (sinif rehber 6gretmenleri, 6zel egitim 6gretmenleri, fizyoterapist,
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konusma ve dil terapisti ) toplantilarin yapilamamasi

Rehberlik
Calismalari

o Ozel Egitim Bélimiinde calisan 6zel egitim 6gretmenlerinin eksik olmamasindan dolayi
Psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin 6zel egitim bolimiine gérevlendirilmesi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 25. Firsatlar

Politik

Yonetmeligin egitim ve dgretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢oziimiinde olumlu katki
saglamasi

Ekonomik

Egitim 0gretim ortamlart ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim
yatirimlarin artmasinin saglamasi
Egitime ayrilan kaynaklarin yeterli olmasi

Sosyolojik

Yabanci uyruklu siginmacilarin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
[limizde bir {iniversitenin varlig

Ilin tarihi ve cografi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiltirel zenginlik

Teknolojik

Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin
gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireglerinde dijital igerik ve beceri destekli doniisiim
imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmas1

Ekolojik

tema ve kazanimlari bulunmasi
Cevre ve dogal afet bilincindeki artig

Tablo 26. Tehditler

Politik

Norm kadro ¢alismalarinda RAM’lara 6ncelik verilmemesi

Ekonomik

Bolge imkanlarimin yetersiz olmasi
Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

Sosyolojik

Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi
Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

Ilcenin yabanci uyruklu yogun goc almasi

Teknolojik

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaminda ayak uydurulmanin zorlugu,
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuat: uyumlastirmak i¢in stirenin sinirh olusu
Velilerin egitime yonelik mevzuati yeterince takip etmemeleri

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizlig, cevre farkindaliginin azlig
Cevrenin korunmasina yeterli 6zenin gosterilmemesi
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Kurum i¢i yapilan toplantilarda ¢alisanlarin, kurumun giiclii ve zayif yanlar1 firsat ve tehditleri siralamalar1 ve
onceliklendirmeleri saglanmistir. Merkezimizin hizmet alanlar1 ve faaliyetleri analiz edilmis, i¢ paydaslara

uygulanan anketlerin verilerine dayanilarak GZFT listeleri olusturulmustur.

Tablo 27. GZFT Listesi

i¢Cevre Dis Cevre
Glgli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Kurum olarak 6zel gereksinimli Tanilamaya gelen 6grenciler  [Siyasi erkin, 6zel egitim Sorumluluk bélgemize yogun
bireylere ulagma sansimizin yiikksek  [yilda bir kez geldikleri i¢in alaninda, 6zel egitime gb6¢ olmasi.
olmas. ogrencilere yonelik yillik gereksinim duyan bireylerin
calismalarin fazla egitim dgretim ve sosyal
lyapilamamasi haklarma iliskin duyarliliginin

yuksek olmasi.

Kurum personelinin alaninda uzman  [[lgili mevzuatta yer alan ancak |Gelisen teknoloji sayesinde ~ |[Bazi mevzuat ve 6zliik haklar:

ve tecriibeli olmasi sadece kagit istiinde goriilen  |ilgiye ulasim imkanlarmm  nedeniyle 6gretmenler
kadrolara, uygun personelin  jartmasi tarafindan merkezimizin tercih
atanmamasi ( Fizyoterapist, edilmemesi

Ergoterapist, Konusma ve dil
terapisti gibi )

Kurumda yapilan galigmalarla ilgili ~ |Calisma kosullarindan dolayr  [Bakanligin mevzuat Bdlgede bulunan 2 ilceye

olarak velilerin ¢ok yonli Ogretmenlerin kurumumuzu  caligmalarinda yeni sisteme  hizmet verilmesi sebebiyle

bilgilendirilmesi tercih etmemesi. uyum saglamada yasal ulagimi saglayan aracin
dayanaklara sahip olmasi yetersizligi.

Kurumda yapilan ¢aligmalar icin Zeka testi uygulamak igin Kurumun alaninda tek olmasi1 [Siirekli gelisen teknolojiye

gerekli donanim ihtiyaglarmin idare  |gerekli sertifikaya sahip sebebiyle yaptig1 ve yapacagi [yonelik egitim faaliyetlerinin

tarafindan karsilanmasi personelin sayica az olmas1  |faaliyetlerde tam destek almasi bakanlik ve il diizeyinde fazla

olmamasi.

Kurum kiiltiiriiniin olusmus olmast

Kurumun konumunun merkezde Milli Egitim Bakanligi’na bagli

olmasi diger kurum ve kuruluslarla
uyum ve isbirligi icerisinde
calisilmasi

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
Vizyonumuza ulagmak i¢in stratejik plan hazirlanirken yapilan toplantilar, paydaslardan alman goriisler, kurum igi
ve kurum dis1 analizler, iist politika analizi ile Bakanligimizin, ilimizin ve ilgemizin strateji ve politikalar1 1s181nda
sorun alanlarimizi belirledik. Nitelikli bireyler yetistirebilmek icin gerekli olan kaliteli egitimi vermek,
ogrencilerimizin akademik basarilarin1 artirmak, saglikli zihinsel ve bedensel gelisimlerini saglamak da

onceliklerimizdendir. Bu sebeplere bagli olarak asagida tespit ve ihtiya¢larimiz belirtilmistir.

v Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Béliimiiniin yaptigi ¢alismalarm daha verimli olmasi i¢in
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rehber 6gretmen ve psikolojik danismani olmayan okul idarelerinin bilgilendirilmesi.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Boliimiiniin yaptig1 ¢aligmalar konusunda bilgilendirme
calismalarinin artirilmast

v’ ZekKa testleri uygulayicisi kadrolu 6gretmen sayismin yetersiz olmasi

Egitsel degerlendirme ve inceleme esnasinda dgrenci/birey ile ilgili evraklarin okullar tarafindan ge¢
gonderilmesi ya da evraklarin eksik olmasi

v’ Egitsel degerlendirme ve inceleme esnasinda 6gretmenlerin kullanabilecegi materyallerin az olmasi

Ozel egitim alani ile ilgili bilgilendirme galigmalarinin yetersiz olmasi

Kurum binamizin baska kurumlara tahsis edilmis olmasi sebebiyle Kiziltepe Rehberlik ve Arastirma
Merkezi Midurligii olarak fiziki mekan sikintisi yagamamiz.
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3. GELECEGE BAKIS

Stratejik planlarin en 6nemli 6zelligi; hedeflere ve gelecege yonelik olmasi, 6zellikle neyin yapilacagi
konusuna odaklanmasi ve bunun nerede, ne zaman, kim tarafindan yapilacaginin ayrintili bigimde yer almasidir.
Stratejik planlamanin bagartya ulagsmasi i¢in iki dnemli faktor vardwr. Bunlar misyon ve vizyondur. Misyon,
belirlenen amag¢ ve hedefler iizerinde odaklanmig bir gorev duygusudur. Vizyon ise organizasyonun ulagmak
istedigi amag ve hedefleri ifade eder.

Gelecege bakis bolimii, durum analizi yapildiktan sonra stratejik planin misyon, vizyon, temel degerler ile
stratejik amag ve stratejik hedeflerinin bulundugu, nereye ulasmak istedigimizi agikladigimiz bolimdiir.

Kurum midirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan misyon, vizyon, temel degerler; kurumumuzun {ist kuruluna sunulmus ve

iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyonumuz

Tirk Milli Egitim sisteminin temel ilkeleri ve hedefleri dogrultusunda yasa ve diger mevzuatin uygulanmasi ve
gelistirilmesi; bilimin ve etik degerlerin 15131nda; hizmet verdigi sorumlu oldugu bolgede Ozel Egitim, Rehberlik
ve Psikolojik Danisma Hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi, 68rencilerin okullarini, 6gretmenlerini
ve ailelerini de rehberlik hizmetleriyle ilgili tiim siireclerin i¢ine dahil ederek 6grencilerin potansiyellerinin ve
yeteneklerinin ortaya ¢ikartilabilmesi icin gerekli ¢alismalar1 yiiriitmektir. Ozel egitim gerektiren bireylerin egitsel
ve sosyal gelisimlerini destekleyerek dogru ve uygun yonlendirme yaparak, gelisen programlarla, en az
sinirlandirilmig ortamlarda, 6zel 6gretim yontem ve ara¢ gerecleri kullanarak, iist 6grenime, is/meslek alanlarina
hazirlanmalarini, topluma uyumlarini, bagimsiz yasam becerilerini kazanmalarini, bireysel yeteneklerinin farkinda

olmalar1 ve kapasitelerini gelistirerek en iist diizeyde kullanmalarini ve iiretken olmalarmi saglamaktir.

3.2 Vizyonumuz

Her cocugun 6zel ve degerli oldugu diisiincesiyle hareket ederek engellerin olmadigi, Ogrencilerin temel
farkliliklar1 ve Ozelliklerine gore egitim alabilecekleri ortamlari olusturmak i¢in 6zel egitim, rehberlik ve

psikolojik danigma hizmetlerinin en {ist diizeyde sunulmasina katki saglayan onder ve 6rnek bir kurum olmak.

3.3 Temel Degerlerimiz

1. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2. Cevreye ve Canlilarin Yagam Haklarina Duyarlilik

3. Analitik Ve Bilimsel Bakis
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4. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilik¢ilik
5. Kiiltiirel Ve Sanatsal Duyarlilik

6. Meslek Etigi Ve Mesleki Beceri

7. Erdemlilik

8. Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenirlik Ve Adalet
9. Katilimeilik, Seffaflik Ve Hesap Verilebilirlik
10. Liyakat

Temel flkelerimiz:
Ogrenci Odaklilik
“Once Insan” Anlayisina Sahip Olmak
Firsat Ve Imkan Esitligi
Uretilen Bilgi Ve Hizmette Kalite
Hizmette Seffaflik Ve Glivenirlik
Verimlilik
Bilimsellik
Cagdaslik
Yaratic1 Diislince
Cevreye Duyarlilik
Sosyal Sorumluluk
Saygi
Evrensellik
Toplumsal Degerler
Katilimeilik, Kurum Ve Ailenin Isbirligi
Paydaslarin Memnuniyeti
Yenilik¢i Ve Gelisime A¢ik Olmak
Guvenilir Olmak
Veri Ve Bilgiye Dayanmak
Insan Kaynaklarmi Etkili Yonetmek
Gelisen Ihtiyaglara Cevap Vermek
Yenilikcilik
Teknoloji Odaklilik
Planlilik
Sareklilik
Surekli Gelisim Ve Degisim
Hukukun Ustiinliigii
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Standart Olusturma

Kurumsal Amaglarda Tutarlilik
Verilerle Yonetim

Onlemeye Yonelik Yaklasim
Hesap Verilebilirlik

Yasam Boyu Ogrenme
Ozverili Olmak

Tutarli Olmak

Sorun Coziicu Olmak
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Kurum Tiirii: Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Tablo 28. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac¢ 1 IA1. Rehberlik ve arastirma merkezlerince sunulan 6zel egitim hizmetlerinin gelistirilmesini
saglamak
Hedef 1.1 H1.1. Erken tanillamanin 6nemine yonelik farkindalik artirilacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor Sikhig
Etkisi* Degeri** 1.yl | 2.vil | 3.yl |4.Yl | 5.Y1l | Siklig1
PG1.1.1 30 50 60 70 80 90 100 6 Ay 6 Ay
PG1.1.2 30 45 50 55 60 70 80 6 Ay 6 Ay
PG1.1.3 40 60 70 75 85 90 95 6 Ay 6 Ay
Koordinatér Birim . e o . - o
Kiziltepe Rehberlik Arastirma Merkezi Ozel Egitim Hizmetleri Boliim Baskanlig

e Tim kademelerdeki okullar,

is birligi Yapilacak Birimler Ilce milli egitim midirlaga,

e Halk egitim merkezi

Okul ziyaretlerinde aracinin olmamasi

. Mali kaynaklarin yetersizligi

Riskler . L. e
e Gorevlendirilecek personel sayisinin yetersizligi

S$1.1.1. Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak okullara bilgilendirme

Sl toplantilar1 diizenlenecektir.
$1.1.2. Farkindaligi artirmaya yonelik calismalar diizenlenecektir. (Afis, brosiir, toplanti vb.)
Maliyet Tahmini 45.600 TL
e Ozel egitim hizmetleri yonetmeliginin giincellenmesi
fe=piticr e  Ozel gereksinimli 6grencilerin egitsel ihtiyaclarina erisim imkanlarinin iyilestirilmesi
e Ozel egitim siniflarinin arttirllmasinin gerekliligi
o (Ozel gereksinimli 6grencilere egitim verecek personel sayisim artirmak
ihtiyaglar

e  (Ozel gereksinimli 6grencilere egitim verecek okul ve sinif sayisin1 artirmak
e Siniflarin fiziki ihtiyaclarinin iyilestirmek

e Rehberlik ve arastirma merkezlerinin fiziki kosullarinin iyilestirilmesi
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Kurum Tiirii: Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Tablo 29. Amaclar, Hedefler, Performans Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac¢1 IA1. Rehberlik ve arastirma merkezlerince sunulan ézel egitim hizmetlerinin gelistirilmesini
saglamak

Hedef 1.2 H1.3. Egitsel degerlendirme ve tanilamasi yapilan bireylerin 6zel egitim hizmetlerine erisiminin
izlenmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangig izleme | Rapor Sikhig
Etkisi* Degeri** 1.1l 2.l | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhigi

PG1.1.1 40 55 62 75 82 90 95 6 Ay 6 Ay
PG1.1.2 30 47 55 68 75 79 84 6 Ay 6 Ay
PG1.1.3 30 35 50 55 65 74 80 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Kiziltepe Rehberlik Arastirma Merkezi Ozel Egitim Hizmetleri Béliim Baskanlig

is birligi Yapilacak Birimler

e Halk egitim merkezi
o Ilge Milli Egitim Midiirligi

e Tim kademelerdeki okullar

e Gorevlendirilecek personel sayisinin yetersizligi

Riskler e  Mali kaynaklarin yetersizligi

e Evziyaretlerinde aracinin olmamasi

$1.3.1 Egitsel degerlendirme ve tanilama sonrasi 6gretmenlere ve idarecilere yonelik
Stratejiler bilgilendirme seminer/toplant1 diizenlenecektir.

$1.3.2.Egitim bolge toplantilarina katilim saglanacaktir.

$1.3.3. Sorumluluk bélgesinde evde egitim hizmeti sunulan bireylere yonelik ev ziyareti

gerceklestirilerek izleme ve miisavirlik hizmeti sunulacaktir
Maliyet Tahmini

54.400 TL

Tespitler o  Ozel gereksinimli 6grencilerin okula devam durumunu saglamak

e  Ozel Egitim hizmetleri hakkinda idarecilerin yeterli bilgi sahibi olmamasi

o Ozel gereksinimli 6grencilerin okula ulasimin iyilestirilmesi

e Ozel gereksinimli 6grencilere egitim verecek personel sayis1 artirmak
) e Ozel gereksinimli 6grencilerin egitim gordiigii okullarda idareci personellere Ozel Egitim
Ihtiyaglar Hizmetleri hakkinda egitim verilmesi

o Ozel gereksinimli 6grencilere egitim verecek okul ve sinif sayisi artirilmasi
e Rehberlik ve arastirma merkezlerinin fiziki kosullarinin iyilestirilmesi

o (Ozel gereksinimli 6grencilerin ailelerine miisavirlik yapilmasi
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Kurum Tiirii: Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Tablo 30. Amaclar, Hedefler, Performans Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart Sablonu

Amag 2 IA2. Rehberlik ve arastirma merkezlerince sunulan rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin
gelistirilmesini saglamak.
Hedef 1.1 H2.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek amaciyla koruyucu ve énleyici calismalar
uritilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangig izleme | Rapor Sikhig
Etkisi* | Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Yil | Sikhg:

Egitim faaliyetlerine katilan
birey sayisi

PG1.1.1 %50 %40 %50 | %60 | %70 | %80 | %90 6 Ay 6 Ay
Diizenlenen egitim faaliyeti

say1s1

PG 1.1.2 %50 %40 %50 | %60 | %70 | %80 | %90 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Bolimii

is birligi Yapilacak Birimler

Okuldncesi, Ilkokul, Ortaokul, Ortadgretim kurumlar1 mudiirliikleri ile flge Milli Egitim

Midiirlugu

e Kurumun kendine ait aracinin olmamasi ve gidilecek bazi okullara toplu tasimanin

olmamasi
Riskler . .
o Rehber Ogretmeni olmayan okul sayisinin fazla olmasi
$2.1.1. Okullarin talepleri alinarak talepler dogrultusunda egitim diizenlenecektir.
S$2.1.2. Rehber 6gretmen/psikolojik danismani bulunmayan okullarda genel ve yerel hedeflere
Stratejiler yonelik calismalar yiiriitiilecektir.
10000 TL
Maliyet Tahmini
e  Kurumumuzun sorumluluk boélgesi Kiziltepe ve Derik ilcesi oldugundan Rehber
Tespitler Ogretmeni olmayan okul sayisinin fazla olmasi
- e Kuruma ait bir aracg tahsis edilmesi
Ihtiyaglar
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Kurum Tiirii: Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Tablo 31. Amaclar, Hedefler, Performans Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 2 IA2. Rehberlik ve arastirma merkezlerince sunulan rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin
gelistirilmesini saglamak.
Hedef 2.2 H2.2. Ogrencinin gelisimini desteklemek amaciyla miisavirlik ¢alismalar yiiriitiilecektir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yl 2.yl | 3.yil | 4.Yil | 5.1l | Sikhig1 | Sikhigi

PG2.2.1. Ziyaret edilen okul %40 %40 %50 %60 %70 %380 %90 6 Ay 6 Ay
orani
PG2.2.2. Miisavirlik sunulan %40 %40 %50 %60 %70 %380 %90 6 Ay 6 Ay
0gretmen/idareci orani
PG2.2.3. Okul rehberlik ve %20 %2100 %2100 | %100 | %100 | %100 | %2100 6 Ay 6 Ay
psikolojik danismanlik
programi incelenen
okul/kurum orani

Koordinator Birim

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Bolimii

is birligi Yapilacak Birimler

Okuldncesi, Ilkokul, Ortaokul, Ortadgretim kurumlar1 mudiirliikleri ile flge Milli Egitim

Midiirlugu

Kurumun kendine ait aracinin olmamasi ve gidilecek bazi okullara toplu tasimanin olmamasi

Riskler
$2.2.1. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin bilgilendirme yapmak ve ihtiyag
belirlemek amaciyla okul/kurumlara ¢alisma ziyaretleri diizenlenecektir.

Stratejiler S$2.2.2. Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda okul/kurumlara miisavirlik hizmeti sunulacaktir.
10000 TL
Maliyet Tahmini
¢ Kurumumuzun sorumluluk bélgesi Kiziltepe ve Derik il¢esi oldugundan Rehber

Tespitler Ogretmeni olmayan okul sayisinin fazla olmasi

- e Kuruma ait bir arac tahsis edilmesi

Ihtiyaglar
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TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm
Kurum Tiirii: Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Tablo 32. Amaclar, Hedefler, Performans Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag¢ 3 IA3. RAM’larda AR-GE, Proje ve Mesleki Gelisim ¢alismalarinin artirilmasi.

Hedef 1 H3.2. Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin AR-GE ¢alismalar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.1l 2.l | 3.y11 | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig:

PG 3.2.1 Hazirlanan ve 50 %50 %55 %60 | %65 | %70 | %75 6 Ay 6 Ay
lyayinlanan arastirma, yayin
(Kitap, brosiir, afig vb.) sayisi
PG 3.2.2 Arastirma 35 3 4 4 4 4 4 6 Ay 6 Ay
calismalarma katilan personel
sayisi
PG 3.2.3 Is birligi yapilan 15 9 10 10 10 10 10 6 Ay 6 Ay
kurum ve kurulus sayisi

Koordinator Birim

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Boliim Baskanligi

is birligi Yapilacak Birimler

Okuléncesi, ilkokul, Ortaokul, Ortaégretim kurumlar: miidiirliikleri ile flce Milli Egitim

Miidiirligii-Ram Ozel Egitim Boliim Baskanhgi

IAr-Ge’de kullanilan yontem ve teknikler ile ilgili egitim almis personelin yeterliliklerin az

Riskler olmasi

S 3.2.1 Rehberlik ve arastirma merkezlerinde gérev yapan personelin AR-GE yeterlilikleri

Strateiil artirilacaktir.

ratejiier S 3.2.2 Rehberlik ve arastirma merkezlerinin yerel yonetimler, tiniversiteler ve STK'lar ile is
birligi giiclendirilecektir.
Maliyet Tahmini 10000 TL

MEB Ram Yonergesinde Arastirma gelistirme hizmet alan1 kapsaminda her yil hizmet bolgesi

e R ile ilgili en az bir arastirmanin yapilmasi gerektigi

ihtiyaglar

lArastirma verisi elde edilmesi i¢cin kurumlar arasi isbirligine ac¢ik olmalari
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TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
Kurum Tiirii: Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Tablo 33. Amaclar, Hedefler, Performans Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag¢ 3 IA3. RAM’larda AR-GE, Proje ve Mesleki Gelisim ¢alismalarinin artirilmasi.

Hedef 2 H3.3. RAM personelinin meslege iliskin giincel gelismeleri izleme orani artirilarak personelin mesleki bilgi
ve becerilerinin gelistirmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yil | 2.l | 3.yl |4.Yl | 5.Y1l | Sikligr | Sikligr

PG 3.3.1 Personelin mesleki

bilgi ve beceri diizeyini
artirmak amaciyla katildig: & 2 ‘ 4 > 6 7 6 Ay 6 Ay

egitim sayisi

PG 3.3.2.Egitimlere katilan o5 1 4 5 6 7 8 6 A 6 A
personel sayisi Y Y

Koordinatér Birim Kurumun Idaresi, Rehberlik ve Ozel Egitim B6liim Baskan

MEB, Ilce MEM, i1 MEM ve Universiteler.
is birligi Yapilacak Birimler

e Biitgelerin yetersiz olmasi
Riskler . !'Jniversitelerin programlarinin yogun olmasi
e [htiya¢ duyulan konularda hizmet i¢i egitimlerin agcilmamasi

S.3.3.1 RAM’da gorev yapan personelin hizmet ici egitim, farkli kurumlar tarafindan
diizenlenen egitimler vb. egitim faaliyetlerine katilimina yonelik tesvik ¢alismalari

Stratejiler
vapilacaktir.
Maliyet Tahmini 500.000 TL
MEB Ram Yonergesinde Boliimiin hizmetleriyle ilgili bilimsel gelismeleri izler, glincel
Tespitler uygulamalardan yararlanir.
e  Merkezi ve Mahalli Hizmet ici egitimler
ihtiyaclar e Universiteler ve Sivil Toplum Kuruluslariyla Isbirligi

e Yiiksek Lisans ve Doktora yapma konusunda kolayliklarin saglanmasi
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MALIYETLENDIRME
2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gostergelerinin gergeklesmesine yonelik yapilacak faaliyetler

oniinde bulundurularak hedefe ve amaca iligkin tahmini maliyet hesaplanmigtur.

Tablo 34. 2024-2028 Stratejik Plan1 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 6000 12000 [18000 28000 36000 100000
Hedef1.1 3000 6000 9000 12000 15600 45600
Hedef 1.2 3000 6000 9000 16000 20400 54400
Amag 2 2000 4000 4000 5000 5000 20000
Hedef2.1 1000 2000 2000 2500 2500 10000
Hedef 2.2 1000 2000 2000 2500 2500 10000
Amag 3 51000 102000 (102000 102500 152500 510000
Hedef 3.1 1000 2000 2000 2500 2500 10000
Hedef 3.2 50000 100000 (100000 100000 150000 500000
Genel Yonetim 41000 82000 (126000 164500 206500 620000
Giderleri
TOPLAM 100000 200000 (250000 300000 400000 1250000
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5.IZLEME VE DEGERLENDIRME
Kiziltepe Rehberlik ve Arastirma Merkezi 2024-2028 Stratejik Plani birer yillik donemler halinde 5 yil

boyunca performans degerlendirmesine tabi tutulacaktir. Her yil diizenli olarak hedeflere ne kadar ulasildigi,
hedeflerle ilgili yapilacak faaliyetlerden ya da projelerden sorumlu personel ile bire bir goriisiilerek, hedeflere
ni¢in varilamadigi arastirilacak sorunu ¢ozmek adma gerekli ¢alismalar yapilacaktir. Gerekli ise yeni proje ve

faaliyetler tiretilecektir. Eger hedeflere varildi ise bir sonraki hedefle ilgili kolaylastirici ¢alismalar yapilacaktir.

Miidiirligiimiiz Stratejik Plan1’nin onay1 alinip uygulamaya gec¢ilmesi ile beraber izleme ve degerlendirme
faaliyetleri de baslayacaktir. Performans gostergelerinin yillara gore takibi yapilirken her yil Miidiirligimiiz
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan alinan veriler degerlendirilerek sonuclara ulasilacaktir. Stratejik Planlama
uygulama ve sonuglari, kalite unsurlar1 acisindan degerlendirilecektir. Hedeflerle ilgili, 6zel egitim bolimii
calisanlari, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri boliimii calisanlari, yonetim; uygulama sorumlulugunun

yani sira izleme ve degerlendirmeye iliskin temel verilerin saglanmasindan da sorumludur.

Amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine iliskin gelismelerin, yapilan faaliyetin ger¢cekleme zamanina bagli
olarak belirli bir siklikla raporlanmasi ve ilgili taraflar ile kurum ici ve kurum dis1 mercilerin degerlendirmesine
sunulmasi1 saglanacaktir. Raporlama genel anlamda alti aylik ve yillik olmak {izere senede iki defa
gerceklestirilecektir. Her yilin ocak ve haziran aylarmin son haftasinda raporlama yapilacaktir. Raporlar, iki niisha
seklinde diizenlenip bir tanesi performans hedeflerini gergeklestirmeden sorumlu birimde kalacak; digeri ise
gerekli ¢alisma ve degerlendirmenin yapilabilmesi icin stratejik plan st kuruluna gonderilecektir. Gelen raporlar
degerlendirilerek stratejik planlama siirecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler

kullanilarak stratejik plan gézden gegirilecektir.

Tablo 35: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Rehberlik ve arastirma merkezlerince sunulan 6zel egitim hizmetlerinin gelistirilmesini saglamak
H1.1 H1.1. Erken tanilamanin 6nemine yonelik farkindalik artirilacaktir
Hedef 1.1 % 88*
Performansi
Sorumlu Birim Ozel Egitim Hizmetleri B6liimii
Performans Hede | Plan Izleme izleme Performans (%) (C-
Gostergesi fe Donemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | A)/(B-A)

Etkis | Baslangic Sonu Gergeklesme

i(%) | Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)

PG 1.1.1 Egitsel 30 50 60 60 100
degerlendirme ve
tanilama hakkinda
bilgilendirme yapilan
okul oram (%)




PG 1.1.2 Egitsel
degerlendirme ve
tanmilama hakkinda
bilgilendirme yapilan
veli orani (%)

30

45

50

50

70

P.G 1.1.3 Egitsel
degerlendirme ve
tanmilama hakkinda
bilgilendirme yapilan
rehber
ogretmen/psikolojik
danisman orani (%)

40

60

70

70

100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yi1linda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gercgeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi g6z dniinde bulundurularak ailelerin
egitim faaliyetlerine katihlminin arttirilmasi igin sinif rehber ogretmenleri araciligiyla telefon gorlismeleri yapilmasi
planlanmistir. 2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.3 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Danigman ve
Rehber Ogretmen

Adi Soyadi Unvam imza Adi Soyadi Unvam imza
Ferhat YIGIT Kurum Miidur Gulcan KARAKOC Miidiir Yardimeisi
Ridvan KAVRAR  (Ozel Egitim Sercan ERGUL Psikolojik

Hizmetleri B6lim Danigsman ve
Baskani Rehber Ogretmen
'Yusuf AYDIN Rehberlik Ahmet AYDIN Psikolojik
Hizmetleri B6lim Danigsman ve
Baskani Rehber Ogretmen
Leyla Ozbek Psikolojik Musab GURALP  Psikolojik
IDanisman ve Danigman ve
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