
              04823121835 
               http://k�z�lteperam.meb.k12.tr/ 
               Yen� mahalle Özmen 2 sokak Özmen parkı karşısı
soysal 2 apartmanı no 1
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HAZIRLAMA AŞAMALARI
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KIZILTEPE REHBERLİK VE

ARAŞTIRMA MERKEZİ



B�reyselleşt�r�lm�ş Eğ�t�m Programı(BEP) Ned�r?

1.AŞAMA

              Özel eğ�t�m �ht�yacı olan öğrenc�n�n gel�ş�m özell�kler�,

�ht�yaç, �lg�, yetenekler� ve eğ�tsel performansı doğrultusunda

öğrenc�ye özgü olarak hazırlanan b�reysel b�r eğ�t�m programıdır.

BEP’� K�m Hazırlar ?

            BEP özel eğ�t�m �ht�yacı olan öğrenc�yle çalışan okuldak� tüm

öğretmenler�n dâh�l olduğu BEP gel�şt�rme b�r�m� koord�nes�nde

hazırlanır. BEP’�n hazırlanmasında sorumluluğun h�çb�r zaman tek

b�r öğretmene a�t olmadığı ve özel eğ�t�m �ht�yacı olan öğrenc�yle

çalışan okuldak� tüm öğretmenler�n BEP’�n hazırlanmasından

sorumlu olduğu unutulmamalıdır.
BEP Gel�şt�rme B�r�m� Ned�r ?

           Özel eğ�t�m �ht�yacı olan öğrenc� �ç�n BEP hazırlamak amacıyla

öğrenc�n�n öğren�m gördüğü/görmeye başlayacağı okulda

oluşturulan b�r�md�r.
BEP K�mler İç�n Hazırlanır ?
           Ram Özel Eğ�t�m ve Değerlend�rme Kurulu Raporu olan tüm yeters�zl�k

türündek� öğrenc�ler �ç�n Bep hazırlanır. Bep hazırlanmasına gerek olmayan

öğrenc�ler�n Ram yönlend�rme raporlarında “Eğ�t�me Devam” �bares�

olmaktadır. 



Özel Eğ�t�m H�zmetler�

Yönetmel�ğ�’nde (2018) bel�rt�ld�ğ�

g�b�, BEP gel�şt�rme b�r�m� okul

müdürü

veya müdür yardımcısı başkanlığında,

฀ Öğrenc�n�n vel�s� (anne/baba/yasal

vas�)

฀ Öğrenc�n�n sınıf öğretmen�

฀ Öğrenc�n�n ders�n� okutan alan

öğretmenler�

฀ Rehber öğretmen/ps�koloj�k

danışman

฀ Gerekt�ğ�nde özel eğ�t�m

değerlend�rme kurulundan b�r üye

฀ Öğrenc�n�n kend�s�*

฀ Meslek� eğ�t�m veren özel eğ�t�m

okullarında meslek dersler�n� okutan

b�r alan öğretmen�nden

oluşur.

BEP Gel�şt�rme B�r�m� K�mlerden
Oluşur?

BEP Gel�şt�rme B�r�m� Ne Zaman
Oluşturulur?

     BEP gel�şt�rme b�r�m� ders yılının başında

oluşturularak b�r�m toplantıları planlanır.

BEP’�n İçer�ğ�nde Neler Yer Alır?

Özel Eğ�t�m H�zmetler� Yönetmel�ğ�’ne (2018) göre BEP’�n �çer�ğ�nde:

฀ Öğrenc�n�n k�ş�sel b�lg�ler�

฀ Yıllık [uzun döneml�] amaçlar ve kısa döneml� amaçlar

฀ Sağlanacak destek eğ�t�m h�zmet�ne �l�şk�n b�lg�ler (destek eğ�t�m türü,

süres�, sıklığı ve h�zmet�n k�mler tarafından nerede ve nasıl sağlanacağı)*

฀ Öğret�m ve değerlend�rmede kullanılacak yöntem ve tekn�kler �le öğret�m

materyaller�

฀ Eğ�t�m ortamına �l�şk�n düzenlemeler

฀ [Varsa] davranış problemler�n� önlemeye/azaltmaya yönel�k tedb�rler �le

olumlu davranış kazandırmaya yönel�k uygulanacak yöntem ve tekn�kler

bulunmalıdır.
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Öğrenc� hakkında b�lg� ve ver� toplama
2.Aşamada Sınıf Öğretmen� özel eğ�t�m �ht�yacı olduğu bel�rlenen öğrenc� hakkında gerekl�

k�ş�sel b�lg�ler� toplanması gerekmekted�r. Öğrenc� �le �lg�l�:

฀ Özel eğ�t�m �ht�yacına yönel�k aldığı tanı

฀ A�les� �le �lg�l� b�lg�ler

฀ Sağlık durumu

฀ Akadem�k başarısı

฀ Sosyal davranışı

฀ İlet�ş�m becer�ler�

฀ Yetenekler� ve �lg�ler�

฀ Öğrenme b�ç�mler� vb. konularda b�lg� toplayab�l�r. Toplanan b�lg�ler� Bep hazırlayacak

öğretmenlerle paylaşır.

              Bu aşamanın devamında Bep hazırlayacak öğretmenler öğrenc�n�n güçlü ve

gel�şt�r�lmes� gereken yönler�n�n tesp�t ed�lmes� �ç�n öğrenc�n�n eğ�tsel performansının

değerlend�r�lmes� gerekmekted�r. Öğrenc�n�n eğ�tsel performansı bel�rlen�rken öğrenc�n�n

hang� alanlarda güçlü olduğu hang� alanlarda desteklenmes� gerekt�ğ� bel�rlen�r.



           Öğrenc�n�n eğ�tsel performansı Bep’�

hazırlayan öğretmen tarafından �k� şek�lde bel�rlen�r.

1.Eğ�tsel Değerlend�rme Formu 2. Kaba

Değerlend�rme Formu şekl�nde yapa b�ld�kler� ve

yapamadıkları Modül veya Kazanımları bel�rler.

Yapab�ld�kler� Eğ�tsel Performansı yapamadıkları �se

Bep’ alınacak kazanımlar olarak değerlend�r�l�r.

Eğ�tsel Değerlend�rme Formları-Kaba

Değerlend�rme Fomlarını kurumumuzun �nternet

adres� olan  http://k�z�lteperam.meb.k12.tr/

Dökümanlar-Özel Eğ�t�m kısmından �nd�reb�l�rs�n�z.

DEVAMINI OKU



                      Bep’� hazırlayacak öğretmen öğrenc�n�n Eğ�tsel Performansını bel�rled�kten

sonra Bep’e alınacak Uzun Döneml� Amaçları bel�rler. Daha sonra Uzun Döneml�

Amaçlarla �lg�l� Kısa Döneml� Amaçları bel�rler. Öncek� yıllarda bu planın hazırlanması

manuel yapılmaktaydı. Bu da eğ�t�mc�ler�n �ş�n� zorlaştırmaktaydı. Teknoloj�n�n

gel�şmes�yle Bep’�n hazırlanması daha da kolaylaşmıştır. Bunun �ç�n öğretmenler�m�z  

Yozgat �l�n�n Sorgun İlçes� Rehberl�k ve Araştırma Merkez�ndek� meslektaşlarımızın

hazırladığı programdan yararlanab�l�rler ( https://sorgunram.meb.k12.tr ). Programdan

gereken b�lg�ler�n g�r�ş� yapıldıktan sonra Bep otomat�k çıktı olarak ver�lecekt�r. Bu

amaçlara yönel�k stratej� ve kaynaklar (materyal desteğ�, eğ�t�m-öğret�m ortamının

düzenlenmes�, öğret�m yöntem ve tekn�kler�n bel�rlenmes� vb.) bel�rlen�r. Hazırlanan

plan Bep toplantısındak� üyelerce değerlend�r�l�r. Karara bağlanır.   

DEVAMINI OKU

BİREYSELLEŞTİRİLMİŞ EĞİTİM PLANIN HAZIRLANMASI

3.AŞAMA
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 PROGRAMIN BAŞLAMA VE BİTİŞ TARİHLERİ

               BEP’ te bel�rlenen kısa döneml� amaçlara ne kadar sürede

ulaşılacağı, öğret�me ne zaman başlanacağı öğrenc�n�n performansına

ve yaşadığı çevre özell�kler�ne göre bel�rlenmel�d�r.

DEVAMINI OKU

4.AŞAMA

5.AŞAMA

KULLANILACAK DEĞERLENDİRME YÖNTEMİ
                Kısa döneml� amaçlara ulaşılıp, ulaşılmadığına karar vermek

�ç�n yapılacak değerlend�rmen�n hang� yöntemlerle yapılacağına Bep

toplantısında karar ver�lmel�d�r.( Yazılı Yoklama, Sözlü Yoklama, Çoktan

Seçmel� Test, Derecelend�rme Ölçeğ� vb. Yöntrm�n bel�rlenmes� .)

6.AŞAMA

          1. Öğret�m süres�nce: Öğret�m süres�nce BEP’te bel�rt�len amaçlara

ulaşılıp ulaşılmadığının anlaşılması ve öğrenc�n�n performans değ�ş�kl�kler�n�

gözlemlemek �ç�n değerlend�rme yapılması öneml�d�r. Yapılacak bu

değerlend�rmelerle hem öğrenc�n�n performansı tak�p ed�leb�l�r hem de

öğret�m �çer�ğ�n�n planlanması �ç�n gerekl� b�lg�lere ulaşılab�l�r.

                 2. Yıl Sonu: Eğ�t�m-öğret�m yılının sonunda BEP’te yer alan amaçlara

ne düzeyde ulaşıldığını görmek �ç�n değerlend�rme yapılmalıdır. BEP’te yer alan

ve ulaşılamayan amaçlar varsa b�r sonrak� eğ�t�m-öğret�m yılına nasıl aktarılıp

aktarılamayacağının kararı ver�lmel�d�r.

İZLEME VE DEĞERLENDİRME



 ç) İş�tme yeters�zl�ğ�, z�h�nsel yeters�zl�ğ� veya ot�zm� olan öğrenc�ler, her

tür ve kademede vel�n�n yazılı taleb� ve BEP gel�şt�rme b�r�m�n�n kararı

doğrultusunda yabancı d�l ders�nden muaf tutulab�l�rler. Bu öğrenc�ler

merkez� s�stem sınavlarında, yabancı d�l ders� sınavından muaf

tutulurlar. Öğrenc�ler�n yabancı d�l ders�nden muaf olma durumu okul

yönet�m� tarafından e-Okul s�stem�ne �şlen�r.

 d) Görme yeters�zl�ğ� olan öğrenc�ler �ç�n res�m, şek�l ve graf�k �çeren

sorular kabartma olarak, bet�mlenerek veya bu soruların yer�ne eş değer

sorular hazırlanarak değerlend�rme yapılır.

 e) Motor becer�lerde yeters�zl�ğ� olan öğrenc�ler vel�n�n yazılı taleb�

doğrultusunda motor becer� gerekt�ren dersler�n uygulamalı

bölümler�nden muaf tutulurlar.

 f) Öğrenc�lere, vel�n�n yazılı taleb� ve BEP gel�şt�rme b�r�m�n�n kararı

doğrultusunda �lkokulda b�r defaya mahsus olmak üzere sınıf tekrarı

yaptırılab�l�r.

DEVAMINI OKU
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 Ayrıca Tam Zamanlı Öğrenc�ler�n Başarıları

Değerlend�r�l�rken aşağıdak� hususlara d�kkat

ed�l�r

 a) Öğrenc�ler�n başarıları BEP’ler�ne göre

değerlend�r�l�r.

 b) Tüm ölçme ve değerlend�rme süreçler�nde

öğrenc�ler�n yeters�zl�k türü, gel�ş�m özell�kler�

ve eğ�t�m performansları doğrultusunda süre,

ortam, yöntem, c�haz ve materyallerde

düzenlemeler yapılarak gerekl� tedb�rler alınır.

 c) Özel eğ�t�m �ht�yacı olan öğrenc�ler �ç�n

merkez� s�stem sınavlarında gerekl� tedb�rler

alınır.



               Bep hazırlandıktan sonra aşağıdak� kontrol l�stes�ne göre

B�reyselleşt�r�lm�ş Eğ�t�m Planı kontrol ed�leb�l�r.

DEVAMINI OKU



UZUN DÖNEMLİ AMAÇ ÖRNEKLERİ 

Uzun Döneml� Amaç 1- İlet�ş�m becer�ler�n� gel�şt�reb�lme.

Kısa döneml� Amaçlar:

1- Üç sözcük kullanarak cümle kurar.

2- Kend�n� �fade etme becer�s� gel�şt�r�r.

Uzun Döneml� Amaç 2- Küçük kas becer�ler�n� gel�şt�reb�lme.

Kısa Döneml� Amaçlar:

1-     Makasla kâğıt kesme çalışmaları yapar.

2-     Kâğıt yırtma çalışmaları yapar.

3-     Kâğıt yapıştırma çalışmaları yapar.

Uzun Döneml� Amaç 3- Okuma becer�s�n� gel�şt�reb�lme.

Kısa Döneml� Amaçlar:

1-     Okuma becer�s�n� gel�şt�r�r.

2-     D�nled�ğ� ya da okuduğu masalı- öyküyü kavrar.

3-     D�nled�ğ� ya da okuduğu b�r metn� kavrar.

Uzun Döneml� Amaç 4- Yazma becer�s�n� gel�şt�reb�lme.

Kısa Döneml� Amaçlar:

1-     Kend� ve yakın çevres�ndek� k�ş�ler�n adlarını yazar.

2-     İzled�ğ�n�, d�nled�ğ�n�, okuduğunu, duygu ve

düşünceler�n� �fade etme becer�s� gel�şt�r�r.

DEVAMINI OKU



UZUN DÖNEMLİ AMAÇ ÖRNEKLERİ 

Uzun Döneml� Amaç 5- R�tm�k sayab�lme.

Kısa Döneml� Amaçlar:

1- 100 e kadar �k�şer r�tm�k sayar.

2- 100 e kadar üçer r�tm�k sayar.

Uzun Döneml� Amaç 6- Doğal sayıları tanıyab�lme.

Kısa döneml� Amaçlar:

1- Üç basamaklı doğal sayıları kavrar.

2- Dört basamaklı doğal sayıları kavrar.

Uzun Döneml� Amaç 7- İşlemler� yapab�lme.

Kısa Döneml� Amaçlar:

1- Toplama �şlem�n� kavrar.

2- Doğal sayılarda eldes�z- eldel� toplama �şlem� yapar.

3- Toplama �şlem�n� kullanarak problem çözer.

4- Çıkarma �şlem�n� kavrar.

5- Doğal sayılarda onluk bozmayı gerekt�rmeyen- gerekt�ren çıkarma �şlem�

yapar.

6- Çıkarma �şlem�n� kullanarak problem çözer.

7- Çarpma �şlem�n� kavrar.

8- Doğal sayılarda eldes�z çarpma �şlem� yapar.

9- Bölme �şlem�n� kavrar.

10- Doğal sayılarda kalansız bölme yapar.

Uzun Döneml� Amaç 8- Kend�n� tanıtab�lme.

Kısa döneml� Amaçlar:

1- Kend�n� tanıtır.

2- Adreste bel�rt�lmes� gerekenler� b�l�r.

Uzun Döneml� Amaç 9- Sosyal becer�ler�n� gel�şt�reb�lme.

Kısa Döneml� Amaçlar:

1- Müz�ğe eşl�k edeb�lme.

2- Bas�t r�t�ml� hareketler� yapab�lme.

3-Yoğurma çalışmaları yapab�lme



KIZILTEPE REHBERLİK VE

ARAŞTIRMA MERKEZİ

REHBERLİK HİZMETLERİ BÖLÜM

BAŞKANLIĞI

Güçlü olan, yen�lmeyen
yalnız az�md�r.

Yahya Kemal Beyatlı


